
1

附件 1

村级就业服务工作站补贴管理办法

为进一步加强基层公共就业服务体系建设，规范我区村级就

业服务工作站的管理工作，充分发挥村级就业服务工作站在促进

就业中的积极作用，特制定本办法。

一、补贴对象及要求

各镇根据镇域特点和工作实际，每村建立就业服务工作站，

并按照“一村一人、择优录用”的原则，为辖区内村级就业服务

工作站每站配置一名熟悉本村基本情况并能辅助村站开展促进

就业工作的农业户籍、男 30 岁至 59 岁，女 30 岁至 49 岁的就业

指导员，对建站配员的给予工作补贴。

各镇人力社保部门负责村级就业服务工作站就业指导员的

聘用工作，制定本镇就业服务工作站管理及就业指导员的考核办

法，加强对村级就业服务工作站和就业指导员的管理和考评审核

工作。聘用期间如有人员变动，应及时报区人力社保局备案。其

中，各镇因工作需要配置劳动保障协管员的村，自入职当月起就

业指导员岗位不再保留，原就业指导员未能转换成劳动保障协管

员的村级就业服务工作站，为了保障促进就业及社会保险等各项

工作平稳过渡、顺利开展，自劳动保障协管员配备后与原就业指

导员并行 6 个月，并行期间村级就业指导员由区级促进就业资金

给予资金保障。
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二、村级就业服务工作站职责

（一）在镇人力社保部门的指导下，宣传、贯彻、落实各项

劳动保障法律法规政策；

（二）根据镇人力社保部门的要求，在村内及时发布岗位信

息、培训信息，为辖区劳动力推荐岗位，为用人单位提供各项就

业服务；

（三）开展劳动力就业状况调查，掌握辖区劳动力的就业状

况和技能培训需求，建立劳动力信息台账，做好推荐帮扶，准确

维护劳动力就业动态监管平台；

（四）协助镇人力社保部门为本辖区劳动力办理求职登记，

转移就业登记和就业失业登记手续，组织辖区内劳动力参加职业

技能培训、招聘会等；

（五）重点对辖区内就业困难人员实施“一对一”精细化就

业援助服务，及时帮助其实现就业；

（六）做好政策解答、职业指导、就业推荐和跟踪服务等工

作，为辖区内劳动力提供劳动保障服务；

（七）按时参加镇人力社保部门组织召开的工作例会，学习

掌握劳动保障政策，提高自身业务能力；

（八）完成镇人力社保部门安排的其他工作。

三、村级就业服务工作站补贴标准

村级就业服务工作站及就业指导员考核由镇人力社保部门

具体负责，各镇要建立管理考核档案，依据年初下达的考核指标，
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应于每年12月对村级就业服务工作站进行年度考核，依据考核结

果进行补贴，补贴标准为平均每年每站6000元。

各镇对村级就业服务工作站考核完成后，应按照各自财务制

度及时发放补贴，并于次年 1 月将全年考核结果及补贴发放情况

（附表 1）与下一年度指导员备案表（附表 2）一并报区人力社

保局备案。

四、资金监管

各镇要结合我区财政镇街体制相关规定，保障资金由镇、街

道财政负担，并纳入年度预算。按照财务管理及资金审批相关规

定，认真履行资金的审批和相关材料备案职责，保障资金支出进

度，并做好项目资金绩效管理各镇要加强对资金分配、审核拨付

等重点环节的执行和监管，保证资金的安全。对村级就业服务工

作站的考核及资金拨付留存所有档案材料。区人力社保局和区财

政局将对考核补贴资金进行督导检查。

鼓励各镇根据实际，匹配相应的资金，提高就业指导员的待

遇，进一步调动其工作积极性。

五、附则

本办法自印发之日起正式执行，2022 年 1 月 1 日至印发之

日期间符合本细则要求的参照本细则执行。

附表：1.大兴区村站考核奖励发放表

2.大兴区村级就业指导员备案表
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附表 1

大兴区村站考核奖励发放表
镇（盖章）：

序号 村站名称 奖励金额 领取人签字确认 备注

主管镇长： 填报人： 年 月 日
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附表 2

大兴区村级就业指导员备案表
镇（盖章）：

序号 姓名 性别 年龄 学历 所在村（全称） 联系电话 备注

主管镇长： 填报人： 年 月 日

注：1、按年龄大到小排列；2、村级就业指导员按男、女分别报送。
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