
附件：
大兴区人民防空办公室党组
关于征集“为官慢为”“为官不为”“为官乱为”问题
情况调查问卷

您好！为进一步加强纪律作风建设，强化对权利运行的制约监督，推进区人防办工作进一步规范化、透明化，特开展此次调查。本调查问卷采取无记名方式，请您根据自身感受填写。欢迎您对区人防办“为官慢为”“为官不为”“为官乱为”问题情况提出宝贵意见和建议。
一、您的基本信息
您的性别： 男  女           您的年龄：       

您的身份：社会个人  企业人员  行政、事业单位人员 其他        
二、问卷主体（请您在选项后面打“√”）

1.您对本单位领导干部和工作人员作风建设的总体评价。

①好    

②较好    

③一般    

④差
2.您认为本单位领导干部和工作人员是否存在落实习近平总书记视察北京重要讲话精神不到位、不作为引发严重后果、错失工作时机、耽误工作进程等问题。
①是                   

②否
3.您认为本单位领导干部和工作人员是否存在行政慢作为、不作为、乱作为等问题。
①是                  

②否
4.您认为本单位领导干部和工作人员是否存在以形式主义、官僚主义方式对待区委决策部署和市委、区委巡视反馈问题的整改工作，只喊口号、光说不练、不认真贯彻落实等问题。

①是                   

②否
5.您认为本单位领导干部和工作人员在推进“街乡吹哨、部门报到”过程中，是否存在慢作为、不作为、乱作为问题。

①是                   

②否

6.您认为本单位领导干部和工作人员在疏整促、大兴机场保通航、京津冀协同发展等重大任务中是否存在慢作为、不作为、乱作为问题。

①是                   

②否

7.您认为本单位领导干部和工作人员是否存在对职责范围内的监管事项放任不管，或监管不力等问题。

①是                   

②否

8.您认为本单位领导干部和工作人员在工作中是否存在政策规定不透明、宣传解释不到位等问题。

①是                   

②否

9.您认为本单位领导干部和工作人员是否存在为民意识不强，对群众反映强烈的突出问题置之不理、处置不当，导致问题多次反复发生，造成恶劣影响。
①是                   

②否

10.您认为本单位领导干部和工作人员是否存在服务意识淡薄，对待基层和群众态度生硬、作风粗暴，以及“门难进、脸难看、事难办”“门好进、脸好看、事难办”问题。
①是                   

②否
11.您认为本单位领导干部和工作人员在工作中是否存在纪律松弛，效率低下，推诿扯皮、慵懒散拖，贻误工作或造成不良影响等问题。
①是                   

②否
12.您认为大兴区人民防空办公室开展“为官慢为”“为官不为”、“为官乱为”问题专项整治的工作，还有哪些亟待解决的突出问题，您有何具体建议？

（请于2019年4月30日前将此调查问卷发送至邮箱：mfjbgs@bjdx.gov.cn。）



