《关于延续并调整区级促进就业政策的通知（征求意见稿）》的起草说明

一、制定背景

为促进我区劳动者实现更加充分和更高质量就业，2019年我区制定并出台了《北京市大兴区人民政府印发＜关于做好当前和今后一个时期促进就业工作的实施意见＞的通知》（京兴政办〔2019〕27号）（以下简称《通知》）及落实细则，上述政策措施已于2021年12月31日执行到期，为确保工作顺利平稳开展，进一步优化大兴区促进就业政策，结合市级政策和大兴区实际，拟定《关于延续并调整区级促进就业政策的通知（征求意见稿）》。

二、政策内容

鉴于2019年大兴区出台的区级促进就业政策已到期，同时，2021年市级部门先后出台了促进农村劳动力就业参保、职业培训券等促进就业政策，大兴区为推进工作同步出台了创业带动就业、技能大师工作室等区级政策，基本实现了新一轮政策覆盖。结合大兴区实际，拟定《关于延续并调整区级促进就业政策的通知（征求意见稿）》，涉及三项政策需要延续执行，主要内容为：
（一）《村级就业服务工作站补贴管理办法》
为进一步加强基层公共就业服务体系建设，规范我区村级就业服务工作站的管理工作，充分发挥村级就业服务工作站在促进就业中的积极作用，延续《村级就业服务工作站补贴管理办法》，鼓励各镇根据实际，匹配相应的资金，按照每年根据考核结果对村级就业服务工作站进行补贴，提高村级就业指导员的待遇，调动各村就业指导员工作积极性，助力基层就业工作开展。
（二）《职业技能竞赛管理办法》
当前世界技能大赛、中华人民共和国职业技能大赛每两年举办一次，北京市职业技能竞赛活动原则上每三年举办一次，为更好地加强大兴区职业技能人才队伍建设，建设大兴区高水平人才高地，为世界、全国、北京市技能大赛不断输送技能人才，拟定延续《职业技能竞赛管理办法》。政策支持符合条件的各企、事业单位、各类院校及有关部门等举办职业技能竞赛，对达到一定竞赛规模、促进技能人才选拔、推动就业创业效果明显的职业技能竞赛项目，给予举办单位一定的资金支持。
（三）《技能人才研修培训管理办法》

为加强我区高技能人才队伍建设，促进高技能人才掌握前沿理论，不断提升技术革新、工艺改造能力，丰富我区技能人才体系，紧密围绕大兴区经济产业发展及“两区”建设发展需要，加强紧缺实用型技能人才的培养，拟定延续《技能人才研修培训管理办法》，政策规定对经审核认定的职业技能竞赛项目，按照实际参赛人数给予一定的资金补贴。
三、其他需要说明的事项

前期经过调研，查阅资料，专家座谈，以及先后向区发改委、区财政局、区经信局、各镇街等相关单位征求意见，并通过区政府官网向社会各界广泛征求意见，结合各单位意见进行优化调整形成终稿。待《关于延续并调整区级促进就业政策的通知（征求意见稿）》报区政府审议通过后，将以北京市大兴区人力资源和社会保障局和北京市大兴区财政局名义联合印发。 


