关于《大兴区产业人才保障房管理暂行办法
（征求意见稿）》的起草说明

一、制定背景
为进一步落实区政府重点工作部署，不断优化提升大兴区营商环境，切实加强对产业人才住房保障的支持力度，推动产业高质量发展，北京市大兴区新兴产业促进服务中心（下称“区产促中心”）牵头起草制定了《大兴区产业人才保障房管理暂行办法（征求意见稿）》。
二、制定目标
本办法的制定，旨在重点解决大兴区产业人才的住房保障需求，同时改善产业人才保障房长期以来缺乏统筹分配、配租标准单一、覆盖范围不足及后期管理不完善等问题，优化大兴区产业人才保障房供需配给，贯彻让企业“引得来、留得下、发展好”的服务理念，加快推进“产业强区”建设。
三、主要内容
《大兴区产业人才保障房管理暂行办法（征求意见稿）》主要包含以下五部分内容：
1.基本原则
明确产业人才保障房是指大兴区统筹可利用的保障性居住房源；产业人才指就职于大兴区社会贡献大、科技含量高、行业引领强的组织机构的核心团队人员；产业人才保障房的分配管理遵循政府主导、公平公正、只租不售、循环使用的原则。
2.申请条件及配租程序
一是明确申请人以家庭为单位，通过所在单位申请产业人才保障房。且申请家庭须同时满足申请人所在单位需在大兴区合法依规正常生产经营、申请人须与所在单位签订正式劳动合同并在职、申请人及家庭成员在本区无住房且未通过其他方式承租本市保障房或领取租房补贴三项条件。
二是明确产业人才保障房配租程序：由区产促中心每年定期开展意向登记工作。各单位按照要求向所在属地申报意向，属地汇总初审后报区产促中心；区产促中心对意向登记单位进行综合评分，并结合房源储备情况制定配租方案，经区政府批准后实施；属地根据配租方案向意向登记单位收集拟配租人员信息，汇总初审后，报区产促中心；区产促中心牵头对拟配租单位和人员信息进行联审，审核通过后，由房屋运营管理单位组织办理配租、签约、入住。
三是明确产业人才保障房的配租户型原则。
3.租赁管理
明确产业人才保障房租金标准及相关租赁管理规定。主要包括房屋运营管理单位与承租单位及承租人签订产业人才保障房租赁合同，租赁合同期限原则上不超过三年；承租单位对本单位承租人负有管理责任等事宜。
4.监督管理
主要明确房屋运营管理单位负责产业人才保障房日常运营管理工作及承租单位或承租人违法、违规、未履约行为和房屋退出相关的监督管理措施。
5.附则
其他未尽事项说明。
四、补充说明
为充分阐述本办法内容，推进办法落地实施，根据《大兴区产业人才保障房管理暂行办法》，区产促中心同步拟定了申报指南及实施细则，重点说明了落实办法的组织机构、房源管理、配租管理、使用管理等内容。
五、起草中的分歧意见及处理方法
《大兴区产业人才保障房管理暂行办法》形成征求意见稿后，先后征求了区直相关职能部门、各镇街道、产业园区及部分区内企业的意见和建议。经与各相关单位深入沟通，区产促中心对相关内容进行了多次修改和完善，充分吸纳了相关回复的意见建议。
六、营商环境
《大兴区产业人才保障房管理暂行办法》在制定过程中严格按照《北京市人民政府关于在市场体系建设中建立公平竞争审查制度的实施意见》、《北京市大兴区人民政府关于在市场体系建设中建立公平竞争审查制度的实施意见》以及营商环境相关政策要求，相关内容未违反反公平竞争和营商环境政策的相关要求。
七、保密意见
本办法为对外公布的奖励政策，不涉及保密内容。
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