大兴区产业人才保障房管理暂行办法
（征求意见稿）

为进一步优化大兴区营商环境，切实加强对产业人才住房保障支持力度，推动产业高质量发展，根据《大兴区促进产业高质量发展的指导意见》(XX号)及相关规定，结合本区实际，制定本办法。
第一章  基本原则
第一条  本办法所称产业人才指就职于大兴区社会贡献大、科技含量高、行业引领强的组织机构的核心团队人员。
[bookmark: _GoBack]经大兴区人才工作领导小组办公室评定的区级“领军人才”、“优秀青年人才”参照人才相关政策执行，不重复享受本办法支持。
第二条  本办法所称产业人才保障房是指大兴区统筹可利用的保障性居住房源。
第三条  产业人才保障房的分配管理遵循政府主导、公平公正、只租不售、循环使用的原则。
第二章  申请条件及配租程序
第四条  申请人以家庭为单位，通过所在单位申请产业人才保障房。申请家庭成员包括申请人、配偶及未成年子女。申请家庭夫妻双方均符合申请条件的，由一方申请。申请家庭须同时满足以下条件：
（一）申请人所在单位需在大兴区合法依规正常生产经营；
（二）申请人须与所在单位签订正式劳动合同并在职；
（三）申请人及家庭成员在本区无住房且未通过其他方式承租本市保障房或领取租房补贴。
第五条  产业人才保障房原则上采取登记配租方式，配租程序如下：
（一）开展意向登记
北京市大兴区新兴产业促进服务中心（以下简称“区产促中心”）每年定期开展意向登记工作。各单位按照要求向所在属地申报意向，属地汇总初审后报区产促中心。
（二）制定配租方案
区产促中心对意向登记单位进行综合评分，并结合房源储备情况制定配租方案，经区政府批准后实施。
（三）组织配租申报
属地根据配租方案向意向登记单位收集拟配租人员信息，汇总初审后，报区产促中心。
（四）审核资格配租
区产促中心牵头对拟配租单位和人员信息进行联审，审核通过后，由房屋运营管理单位组织办理配租、签约、入住。
第六条  产业人才保障房配租以家庭为单位配租的，2人及以下家庭配租一居室，3人及以上家庭可配租二居室或三居室。根据配租房源情况可适当调整。
第三章  租赁管理
第七条  产业人才保障房租金标准按照略低于同地段、同类型住房的市场租金水平评估确定，并实行动态调整。
第八条  房屋运营管理单位与承租单位及承租人签订产业人才保障房租赁合同，租赁合同期限原则上不超过三年。承租单位有续租意向的，结合年度配租通知要求，向所在属地提出续租意向登记，经审核达到续租条件的，由房屋运营管理单位办理续租。
第九条  承租单位对本单位承租人负有管理责任；承租单位或承租人不再属于本办法适用范围的，须自发生变动之日起10个工作日内书面告知房屋运营管理单位，并配合办理退租手续。
第十条  承租人因离职、退休或其他原因退租且房屋仍处于承租单位租赁期限内的，可由承租单位确定新的承租人，经区产促中心审核通过后办理签约入住手续，延续原租赁期限。
第四章  监督管理
第十一条  房屋运营管理单位负责产业人才保障房日常运营管理工作。区产促中心牵头定期对承租单位及承租人进行资格复核，复核未通过的，应在规定时限内退出产业人才保障房。
第十二条  承租单位或承租人在申请、承租过程中存在虚报、瞒报、骗取或未按租赁协议正常履约的，经核实，取消配租资格并收回房源。情节严重的，取消该承租单位或承租人5年内再次申请配租资格。
第十三条  承租人因各种原因须限期退出产业人才保障房的，房屋运营管理单位可视具体情况给予不超过2个月的周转过渡期。
第五章  附 则
第十四条  本办法未尽事宜，按照本市、区其他相关规定执行。
第十五条  本办法由区产促中心负责解释。
第十六条  本办法自发布之日起试行三年，《大兴区产业发展配套公共租赁住房配租管理暂行办法》（京兴建发〔2019〕22号）同时废止。
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