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京兴政卫发〔2022〕33号

关于印发《北京市大兴区落实〈北京市

实施国家职业病防治规划（2021-2025年）计划〉工作方案》的通知

京兴政卫发〔2022〕33号
各镇人民政府、街道办事处，大兴经开区管委会、生物医药产业基地管委会，区卫生健康监督所、区疾控中心：

为加强职业病防治工作，切实保障劳动者职业健康权益，根据北京市卫生健康委等4部门制定的《北京市实施<国家职业病防治规划（2021—2025年）>计划》，结合大兴区工作实际，区卫生健康委员会联合区人力资源和社会保障局、区总工会制定《北京市大兴区落实<北京市实施国家职业病防治规划（2021-2025年）计划>工作方案》，现印发你们，请认真贯彻执行。

北京市大兴区卫生健康委员会         北京市大兴区总工会

北京市大兴区人力资源和社会保障局  

  2022年10月18日

北京市大兴区

落实《北京市实施〈国家职业病防治规划（2021-2025年）〉计划》工作方案

根据《北京市实施国家职业病防治规划（2021-2025年）计划》，结合大兴区职业病防治工作实际，制定本工作方案。

一、指导思想

    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实党中央、国务院关于职业病防治决策部署。按照国家职业病防治规划，结合大兴区工作实际，全面实施职业健康保护行动，倡导职工健康行为、传播健康理念，夯实用人单位职业健康工作基础，有效预防职业病危害，使职工健康生活、快乐工作理念深入人心，推进健康北京建设。

二、基本原则

坚持服务首都，促进健康。发挥首都医疗资源丰富优势，在职业健康技术支撑、职业病诊断救治和康复方面，不断扩展服务、提高质量，使人民群众享受公平可及的健康服务。

坚持预防为主，防治结合。强化职业病危害源头防控，督促和引导用人单位采取工程技术、管理等措施，不断改善工作场所劳动条件，形成有利于健康的生产和生活方式。

坚持突出重点，精准防控。聚焦医药、电子、化工、建筑等职业病危害严重的行业领域，突出中小微型用人单位、农民工和尘毒危害，创新工作方式方法，推进分类分级管理。

坚持改革创新，综合施策。加快新兴职业健康损害前瞻性研究。健全工作机制，综合运用法律、行政、经济、信用等政策工具，为职业健康工作提供有力保障。

三、发展目标

到2025年，全区职业健康治理体系更加完善，治理能力进一步提升。职业病防治各项考核指标达到北京市规定水平，工作场所劳动条件显著改善，劳动者健康素养水平稳步提高，新就业形态劳动者职业健康权益得到进一步保障。

“十四五”职业病防治主要指标

	指标名称
	目标值

	（1）
	工伤保险参保人数
	稳步提升

	（2）
	工业企业职业病危害项目申报率
	100%

	（3）
	工作场所职业病危害因素监测合格率
	≥85%

	（4）
	非医疗放射工作人员个人剂量监测率
	≥95%

	（5）
	重点人群职业健康知识知晓率
	≥95%

	（6）
	职业卫生违法案件查处率
	100%

	（7）
	建立职业健康检查机构
	100%

	（8）
	机关企事业单位职工定期健康体检率
	100%


四、主要任务

(一)推动健康北京行动

1.全面落实健康企业创建工作。动员各单位积极开展健康企业创建活动，落实企业管理者推进职业健康责任，通过专家技术指导和评估，推进健康企业建设。（责任单位：区卫生健康委、区总工会、各属地）
2.培养职工健康工作和生活方式。督促用人单位建立舒适、安全、健康的工作环境，为职工提供测量血压、体重、腰围等健康服务，定期组织职工健康体检和体质监测。组织评选“职业健康达人”和职业健康传播作品。加强对快递员、出租车司机和网约车司机职业健康知识传播，不断扩大职业病防治社会知晓率。（责任单位：区总工会、区卫生健康委、各属地）
(二)全面落实用人单位主体责任

3.强化源头预防。督导用人单位严格落实建设项目职业病防护设施“三同时”制度，依法申报职业病危害项目，以粉尘、化学毒物、噪声和辐射等职业病危害严重的行业领域为重点，持续开展危害因素监测和专项治理。（责任单位：区卫生健康委、各属地）
4.加强基础管理。督导用人单位进一步完善职业病防治相关制度，改善工作场所劳动条件，规范用人单位劳务用工管理和工伤保险缴纳，督促用人单位在劳动合同中明确职业病危害告知内容。（责任单位：区卫生健康委、区人力社保局、各属地）
5.帮扶小微企业。建立小微企业职业健康帮扶机制，完善职业病防护设施，改善工作场所劳动条件。用人单位确保职业病危害因素浓度或强度符合国家职业卫生标准要求。（责任单位：区卫生健康委、各属地）

6.强化能力培训。针对用人单位主要负责人、职业健康管理人员、接触危害劳动者岗位需求，通过多种方式持续开展职业病防护能力培训，开展“职业健康达人”评选树立活动，传播职业健康管理先进理念和文化。（责任单位：区卫生健康委、区人力社保局、区总工会、各属地）

(三)强化救助措施，提升职业病患者保障水平
7.提高职业病和放射卫生监测能力。区疾控中心通过参加市、区专业技术培训、更新监测设备，提高职业病和放射卫生监测能力，完成市、区交给的监测任务、监测范围，完善监测报告和管理网络开展风险评估；做好职业病报告工作，提高预警能力。（责任单位：区卫生健康委、各属地） 

8.提高职业健康检查机构能力。规范3家职业健康检查机构管理，督促体检医师通过专业技术培训提高检查能力，提高职业健康检查机构能力建设。（责任单位：区卫生健康委） 

9.落实工伤保险政策。做好职业病患者的工伤认定、劳动能力鉴定、工伤保险费的征缴、储备，工伤职工保险待遇、工伤职工治疗工伤的医疗费用报销等工作。（责任单位：区人力社保局、各属地）

(四)强化职业卫生监督执法

10.加强职业卫生执法队伍建设。建立区级职业卫生执法队伍，积极参加北京市组织的卫生执法队伍培训，提升执法队伍整体素质和监督执法水平。（责任单位：区卫生健康委）

11.强化职业卫生监督执法。按照“双随机、一公开”要求，满足国家执法抽查比例规定要求，重点推进职业卫生分类分级监督执法。聚焦医药、化工、电子、建筑等职业病危害严重的行业领域，开展专项执法，提升执法监管效能，各属地积极配合、支持执法工作。（责任单位：区卫生健康委、各属地）

12.加强诚信体系建设。推动用人单位诚信体系建设，建立健全“黑名单”制度，完善失信惩戒机制，严肃查处违法违规行为。（责任单位：区卫生健康委、各属地）

五、保障措施

(一)加强组织领导。建立健全职业健康工作目标和责任考核制度。充分发挥大兴区职业病防治工作联席会议机制作用，加强联防联控，形成工作合力。

(二)加大经费投入。各单位要合理安排工作所需经费，保障主要任务按计划顺利完成。要规范资金的使用，提高资金使用效率，确保主要任务和重大工程按计划顺利完成。

(三)加强督查评估。各单位要结合工作实际，根据大兴区工作方案和职责分工，制定本单位专项工作计划，要明确阶段性目标、任务和工作分工，适时组织开展计划实施的专项督查和考核评估工作。每年10月15日前完成本年度的工作总结，报送至大兴区卫生健康委员会，大兴区卫健委汇总各单位的工作，撰写大兴区的工作总结。2023年和2025年北京市分别开展中期和末期考核评估，各单位要确保规划目标和任务按进度完成，同时做好各项工作的档案留存备查。



