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安全生产标准化评审单位现场考核记录表
	评审单位名称
	

	单位地址
	

	主要负责人
	
	标准化工作负责人
	

	类别
	考核项目
	考核内容
	检查方法
	检查记录
	扣分

	否决项
	/
	1.转让或者租借资格、资质证书，采取转包、分包、收取管理费等形式转让标准化评审项目。
2.评审人员未到被评审企业开展评审活动，弄虚作假、出具虚假评审报告或者未履行标准化评审工作程序套用其他评审报告。
3.不讲职业道德，恶意竞争、故意损害同行信誉，严重扰乱市场秩序，或者采取回扣、提成等不正当手段招揽业务，技术服务收费与评审项目严重不符合或者乱收费。
4.年度考核总成绩为“不合格”、未及时进行整改或整改后仍不合格；连续两年考核总成绩为“不合格”。 
5.连续两年未开展标准化评审工作的，或者两年内被通报批评、约谈两次及两次以上。
6.存在严重违反法律法规等的其他行为。
	1.调查收集相关证据；
2.查看今年的任一标准化评审合同；
3.收集被通报批评、约谈材料。
	
	

	基本项
	经营条件（20分
	1.具有独立法人资格和固定办公场所，配置办公设施设备，具备必要的技术支撑条件。
2.具有安全评价机构资质。无安全评价机构资质的，应当具备从事安全生产技术服务的专业能力,且从事安全生产标准化相关工作2年以上。
3.具有负责标准化日常管理的专职工作人员。具有至少6名能够满足相关专业领域标准化评审工作需要的专职评审员，评审员应当是注册安全工程师或者具有工程师相应等级的专业职称。
4.具有健全的标准化评审过程控制体系文件、管理制度、评审工作档案和评审人员档案，相应证照齐全，无违法行为记录。
	1.独立法人证书原件，房屋产权证明或租赁合同（协议）
2.查看安全评价资质证书原件、营业执照经营范围
3.根据评审员台帐，检查6名评审员证书、2名注册安全工程师证书，在有效期内，继续教育记录齐全；查看其劳动合同及社保缴纳证明；
4.收集安监部门及其他部门的行政处罚信息或记录。
	
	

	工作项
	制度建设（10分）
	具有健全的内部管理制度：初访制度、项目分析制度、评审过程控制制度、评审报告审核制度、评审员管理制度、业务培训制度、跟踪回访制度、保密制度、档案管理制度、过程控制文件资料管理制度、内部审查制度。
	查管理制度及其内容实用性，制度未单独成册，但有相关内容及条款，可视同有。
	相关制度
	有/无
	实用/否
	

	
	
	
	
	初访制度
	□
	□
	

	
	
	
	
	项目分析制度
	□
	□
	

	
	
	
	
	评审过程控制制度
	□
	□
	

	
	
	
	
	评审报告审核制度
	□
	□
	

	
	
	
	
	评审员管理制度
	□
	□
	

	
	
	
	
	业务培训制度
	□
	□
	

	
	
	
	
	跟踪回访制度
	□
	□
	

	
	
	
	
	保密制度
	□
	□
	

	
	
	
	
	档案管理制度
	□
	□
	

	
	
	
	
	过程控制文件资料管理制度
	□
	□
	

	
	
	
	
	内部审查制度
	□
	□
	

	
	运行流程（15分）
	评审工作流程按照初访、项目分析、签订评审合同、组成评审项目组（3人以上）、制定评审工作计划、首次会议、现场查证、末次会议、评审报告审核和现场回访等流程进行。
	随机检查1个项目
	工作流程是否完整
	有/无
	

	
	
	
	
	初访
	□
	

	
	
	
	
	项目分析
	□
	

	
	
	
	
	签订评审合同
	□
	

	
	
	
	
	组成评审项目组
	□
	

	
	
	
	
	制定评审工作计划
	□
	

	
	
	
	
	首次会议
	□
	

	
	
	
	
	现场查证
	□
	

	
	
	
	
	末次会议
	□
	

	
	
	
	
	评审报告审核
	□
	

	
	
	
	
	现场回访
	□
	

	
	内控管理（10分）
	评审员档案，初访记录、评审记录、现场勘查记录、首末次会议记录、评审报告审核记录、回访记录等相关证明材料及影像资料完整、有效。
	查看评审员档案，并比对员工名册。
随机抽查评审项目，查相关记录表、影像资料。
	相应记录
	有/无
	完善/否
	

	
	
	
	
	初访记录
	□
	□
	

	
	
	
	
	评审记录
	□
	□
	

	
	
	
	
	现场勘查记录
	□
	□
	

	
	
	
	
	首末次会议记录
	□
	□
	

	
	
	
	
	评审报告审核记录
	□
	□
	

	
	
	
	
	回访记录
	□
	□
	

	
	评审工作情况
（10分）
	每年开展标准化评审、期满复评工作，有评审合同和开展评审工作佐证材料。
	查看所有标准化二级、三级评审项目合同，开展评审工作的现场照片等证明材料，≥10个项目的，抽查10个。
	
	

	
	评审工作质量
（20分）
	1.评审等级符合企业规模；
2.评审标准符合企业所属行业；
3.评审员具有企业所在行业领域相关专业知识或相关工作经验。
	随机抽查评审项目评审报告，所评企业的规模、行业领域，比对评审标准；查看评审组成员的专业、或相关工作经验，至少一人符合专业知识或工作经验要求。
	
	

	
	信息报送（5分）
	发现企业存在以下情况应及时报告：
1.企业出现停产、半停产状态等不具备标准化创建基本条件的；
2.企业生产设备设施或生产经营状态发生重大改变的；
3.企业存在否决项或重大事故隐患的；
4.现场评审中存在较大争议等问题且无法达成一致的；
5.评审过程中发现重大事故隐患而企业未整改的；
6.对已达标企业跟踪回访中发现重大事故隐患的。
	查看信息报送记录。收集复核、核查、执法检查及属地有关部门反馈等相关信息，与所评审项目进行核对。
	
	

	
	收费情况（10分）
	自觉遵守收费标准收费。
	随机抽查评审项目的收费情况，合同及相关发票。
	
	

	加分项
	隐患排查治理
（5分）
	为企业进行隐患排查，指导建立健全事故隐患排查治理责任机制，并提供证明材料。
	查看隐患排查合同及相关报告（不含提供评审服务企业），≥5个项目的，抽查5个。
	
	

	
	正面影响（5分）
	获得安全生产监督管理部门、其他部门、行业协会、大众媒体等表彰，或者获得企事业单位（不含被评审企业）表扬。
	查看相关表彰、表扬原件，≥5条的，抽查5个。
	
	

	扣分项
	负面影响（10分）
	1.被安全监督管理部门、其他部门、行业协会等警告、通报批评等；
2.企业投诉，被评审企业发生事故，存在其它负面新闻。
	调查相关处分、处罚信息、负面新闻，相关事故信息等
	
	

	最终得分
	
	


考核人：                                                                                 日期：   年   月   日



