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1.
填
报
准
备
阶
段

企业登录大兴就业平台-企业需求反馈·专
项调查系统按流程注册、登录。
注意：注册时，务必将企业名称、统一社会
信用代码、手机号填写准确。

网址：
https://jy.daxing.net/xqfk/index.jhtml
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注册、登录后，点击进入“会员
中心”。
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进入会员中心，点击左侧列表中
“企业人力资源状况调查”。
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点击后，在“企业调查信息认证”
界面，再次确认企业信息，并输
入确认码（默认为123456）与填
报企业进行关联。
注：若系统提示“信息没有匹
配”，可联系注册地所在属地部
门将企业信息增至系统内后再次
进行关联。
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关联成功后，进入“企业基本情
况”页面，按实际情况逐一填报。
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填
报
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提示：“企业规模”一项后侧有
“？”标志，可以查看国家对于企
业规模划分的具体要求。
注意：本系统中，鼠标放在“？”
处，均可查看相关提示。
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提示：博士后工作站建立情况与
劳务派遣情况有逻辑判断，若选
择否，则后续相关项默认为“0”。
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“企业基本情况”填写完毕并提

交后，进入“企业人力资源”页

面，按实际情况逐一填报。

注意，此处有数据平衡关系：

1、总人数=[企业基本信息]在岗

职工人数（含劳务派遣）

2、总人数=性别结构人数=政治面

貌人数=国籍结构人数=户籍结构

人数=人才结构人数=年龄结构人

数（学历结构人数）

3、要避免人员重复填报，建议按

照人员的岗位进行分类统计。例

如，公司总工程师、具有高级职

称，建议统计在公司高管中。
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1.企业高管包括：董事长、总经理（总裁、厂长）、常务副总经理（常务副总裁、常务副

厂长）、副总经理（副总裁、副厂长）、总工程师、总会计师、总经济师、人力资源总监、

财务总监、董事会秘书等。

2.行政管理及营销类人员包括：中层管理人员，以及从事行政事务、财务会计、法律审计、

人力资源、党政工团、董（监）事会等综合管理工作的人员，以及从事市场营销、市场采

购、售后服务等相关工作的人员。

3.技术研发人员包括：包括在企业专门从事技术开发的人员。

4.一般技术人才：从事质量检测、产品测试等与技术研发相关或辅助性的技术工作人员。

5.生产制造及有关人员：从事生产制造、产品装配、工程施工、社保操作等工作的人员。
注：需持有国家职业资格、职业技能等级证书。

6.其他：保安、保洁、礼仪、厨师、服务员等不能归入以上类别中的人员。
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总人数=学历结构≧职称结构/技
能等级结构人数。
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“企业人力资源”填写完毕并提交后，
进入“调查问卷”页面，按实际情况
逐一填报。
填报完成点击提交后，本次企业人力
资源状况调查填报完成，相关信息会
由所属镇街、园区管委会或相关部门
进行审核，若存在问题，将由相关审
核部门退回企业进行修改。
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“企业人力资源”填写完毕并提交后，
可以进入“查看调查问卷”页面，对
填报项目进行查看。


