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提升北京民营企业百强工作效能五大行动

一、团结聚力行动

1.将百强企业主要负责人作为民营经济代表人士的重要来

源，纳入“选育管用”工作体系。

2.举办百强民营企业家研修班。组织百强企业出资人、经营

管理负责人参加，按照党对民营经济代表人士总体要求进行系统

培训。

3.将百强企业纳入工商联日常工作体系。引导百强企业加入

工商联会员，各类会议、活动、调研、考察均视情邀请百强企业

参加。

二、履职建言行动

4.将百强调研成果向市委市政府报告。总结提炼调研成果，

以专题报告、建言专报等形式及时上报。

5.将百强企业的诉求建议作为工商联参政议政工作的来源。

引导百强企业参与建言类信息、社情民意、议政会、政协提案、

年度调研等工作。

6.吸纳百强企业加入优化营商环境监督员、民营企业政策体

验师三支队伍，了解企业在政务服务、市场环境等方面的实际感

受和需求，为优化营商环境、提升政务服务水平提供支持。

三、赋能服务行动

7.利用工商联各类平台开展对百强企业的综合服务。在为企

业提供政策解读、金融对接、法律咨询等服务时，将百强企业纳
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入重点关注对象，帮助企业及时了解最新政策动态、拓宽融资渠

道、防范法律风险。

8.应用民营经济统战工作协调机制赋能百强企业发展。聚焦

强链补链延链，持续推动百强企业进入市区两级“服务包”体系，

推荐百强企业参与重大应用场景攻坚项目。

9.助力百强企业提升现代化治理水平。建立学习世界一流企

业和优秀国企经验的机制，开展现代企业制度系列培训，将百强

企业作为重点企业纳入风险监控范围。

（四）融通发展行动

10.支持百强企业与区级工商联加强合作。邀请百强企业参

与区域重点项目建设，实现区域协同发展。

11.鼓励百强企业与商会组织共赢合作。搭建交流平台，促

进双方在技术创新、市场开拓、人才培养等方面的深度合作。

12.引导百强企业与专委会深入合作。发挥百强企业示范引

领作用，促进产业链上下游小微企业协同发展，助力营造大中小

企业融通的良好生态。

（五）典型引领行动

13.在主流媒体开展百强企业系列宣传。展示企业国家情怀、

开拓创新精神、履行社会责任等情况，弘扬企业家精神。

14.将百强企业作为重点推荐评选的来源。推荐百强企业主

要负责人参加“优秀建设者”“五一劳动者奖章”“大国工匠”

等评选活动，激励更多企业家投身创新创业实践。
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15.邀请百强企业讲政策应用。选取优秀的百强企业家作为

报告人来源，分享政策运用体感。


