大兴区2020年第三季度
人力资源市场供求状况解析

[bookmark: _GoBack]2020年第三季度进入我区劳动力市场招聘的单位有1353户，其中中小企业占比达到了90%以上，累计需求各类人员为20084人，进入劳动力市场求职登记的各类人员为423人，求人倍率为47.48。
一、本季度人力资源市场供求总量分析
（一）需求人数大幅增加，需求缺口明显增大
	时间
	招聘单位户数
（户）
	需求人数
（人）
	求职人数
（人）
	缺口数
（人）
	求人倍率

	2019年第二季度
	1777
	18555
	592
	17963
	31.34

	2019年第三季度
	1486
	20091
	391
	19700
	51.38

	2019年第四季度
	1450
	10457
	131
	10326
	79.82

	2020年第一季度
	295
	8370
	182
	8188
	45.99

	2020年第二季度
	896
	13250
	386
	12864
	34.33

	2020年第三季度
	1353
	20084
	423
	19661
	47.48


环比2020年第二季度，进入我区劳动力市场招聘的单位户数及需求人数都有显著增加，求职人数略有上涨，缺口数量进一步增大，但求人倍率增至47.48，供需矛盾加大。
同比2019年第三季度，今年因疫情影响，招聘单位户数略有减少，但需求人数与往年持平，且求职人数有少量增长，求人倍率略有下降。
（二）推荐成功率较低，用工需求大幅增加
本季度匹配推荐259人次（7月130人次、8月62人次、9月67人次），匹配推荐成功就业人次75人次（7月19人次、8月25人次、9月31人次），匹配推荐成功率为28.95%。
二、本季度求职人员总体状况
（一）按求职人员基本条件分组
1.性别
	性别
	求职人数
（人）
	所占比重
（百分比%）
	与上季度相比增减
（人）
	与上季度相比增减
（百分比%）
	与去年同期相比增减（人）
	与去年同期相比增减
（百分比%）

	
	
	
	
	
	
	

	男
	233
	55.08
	31
	15.35
	-12
	-4.90

	女
	190
	44.92
	6
	3.26
	44
	30.14

	合计
	423
	100.00
	37
	9.59
	32
	8.18


从求职人员的性别来看，本季度男性、女性求职者人数相差较小，男性求职人员比女性求职人员高出10%，男性求职者与女性求职者较上季度有大幅增加。
2.年龄
	年龄
	求职人数
（人）
	所占比重
（百分比%）
	与上季度相比增减
（人）
	与上季度相比增减
（百分比%）
	与去年同期相比增减
（人）
	与去年同期相比增减
（百分比%）

	16-24岁
	2
	0.47
	-9
	-81.82
	-6
	-75.00

	25-34岁
	26
	6.15
	-1
	-3.70
	12
	85.71

	35-44岁
	106
	25.06
	-5
	-4.50
	34
	47.22

	45岁以上
	289
	68.32
	52
	21.94
	-8
	-2.69

	合计
	423
	100.00
	37
	9.59
	32
	8.18


本季度，求职人数最多的年龄段为“45岁以上”，达到289人，其所占求职者比重为68.32%，较上季度增加21.94%，较去年同期减少8%。35岁以上的求职者仍然是我区劳动力市场求职队伍的主力群体，占本季度所有求职人员总数超过93.38%。
3.文化程度
	文化程度
	求职人数
（人）
	所占比重
（百分比%）
	与上季度相比增减
（人）
	与上季度
相比增减
（百分比%）
	与去年同期相比增减
（人）
	与去年同期相比增减
（百分比%）

	初中及以下
	255
	60.28
	70
	37.84
	8
	3.24

	高中
	139
	32.86
	-6
	-4.14
	23
	19.83

	
	职高、技校中专
	38
	8.98
	6
	18.75
	16
	72.73

	大专
	21
	4.96
	-20
	-48.78
	-1
	-4.55

	大学
	8
	1.89
	-7
	-46.67
	3
	60.00

	硕士生及以上
	0
	0.00
	0
	0.00
	-1
	-100.00

	合计
	423
	100.00
	37
	9.59
	32
	8.18


本季度“初中及以下”学历层次的求职者人数最多,为255人，占总求职人数60.28%，环比上季度增加37.84%、较去年同期小幅增长。大学及以上学历的求职者仅为8人，占求职者总人数比重仅为1.89%。

（二）按求职人员类别分组的求职人数


1

	求职人员类别
	求职人数
（人）
	所占比重
（百分比%）
	与上季度
相比增减
（人）
	与上季度
相比增减
（百分比%）
	与去年同期
相比增减
（人）
	与去年同期相比增减
（百分比%）

	
	
	
	
	
	
	

	失业人员
	143
	33.81
	-78
	-35.29
	-27
	-15.88

	
	其他失业人员
	130
	30.73
	-88
	-40.37
	-33
	-20.25

	
	就业转失业人员
	13
	3.07
	10
	333.33
	6
	85.71

	
	新成长失业青年
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	
	
	应届高校毕业生
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0.00

	外埠人员
	2
	0.47
	2
	0.00
	2
	0.00

	本市农村人员
	274
	64.78
	114
	71.25
	53
	23.98

	在业人员
	3
	0.71
	0
	0.00
	3
	0.00

	在学人员
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	退休人员
	1
	0.24
	-1
	-50.00
	1
	0.00

	合计
	423
	100.00
	37
	9.59
	32
	8.18


本季度，所有求职人员类别中，“本市农村人员”进入劳动力市场人数最高，达到274人，占求职人员总数的比重达到64.78%，较上季度增长71.25%。“失业人员”进入劳动力市场143人，占求职总数的比重为33.81%，与上季度大幅下降33.29%，与去年同期均小幅下降15.88%。
（三）按职业分组的求职人数
	职业类别
	求职人数
（人）
	所占比重
（百分比%）
	与上季度相比增减
（人）
	与上季度相比增减
（百分比%）
	与去年同期相比增减
（人）
	与去年同期相比增减
（百分比%）

	单位负责人
	4
	0.95
	4
	0.00
	3
	300.00

	专业技术人员
	8
	1.89
	-2
	-20.00
	2
	33.33

	办事人员和有关人员
	35
	8.27
	-27
	-43.55
	7
	25.00

	社会生产服务和生活服务人员
	366
	86.52
	55
	17.68
	95
	35.06

	农、林、牧、渔业生成及辅助人员
	0
	0.00
	-1
	-100.00
	0
	0.00

	生产制作及有关人员
	8
	1.89
	6
	300.00
	-2
	-20.00

	其他
	2
	0.47
	2
	0.00
	-73
	-97.33

	合计
	423
	100.00
	37
	9.59
	32
	8.18


本季度，求职人员意向主要还是集中在“社会生产服务和生活服务人员”类别岗位中，求职意向人数为366人，占总数的86.52%。“办事人员和有关人员”分类的求职者占比其次，人数为35人，占总数的8.27%。
三、需求人员总体状况
（一）按需求人员基本要求分组
1.年龄
	年龄
	需求人数（人）
	所占比重
（百分比%）
	与上季度相比增减
（人）
	与上季度相比增减
（百分比%）
	与去年同期相比增减
（人）
	与去年同期相比增减
（百分比%）

	
	
	
	
	
	
	

	16-24岁
	106
	0.53
	-424
	-80.00
	-20
	-15.87

	25-34岁
	380
	1.89
	241
	173.38
	38
	11.11

	35-44岁
	4393
	21.87
	2484
	130.12
	1445
	49.02

	45岁以上
	7113
	35.42
	4373
	159.60
	2504
	54.33

	其他
	8092
	40.29
	160
	2.02
	-3974
	-32.94

	合计
	20084
	100.00
	6834
	51.58
	-7
	-0.03


本季度，除“其他”年龄阶段以外，劳动力市场对“45岁以上”的需求人数最多，为7113人，占比为35.42%。对“35-44岁”年龄段求职者需求人数为4393人，占比为21.87%。对35岁以上中年求职者的需求人数本季度总需求人数约为11506。此外，劳动力市场对“16-24岁”、“25-34岁”年龄阶段的劳动力也有所需求，但需求较少，占比分别为0.53%和1.89%,。
2.文化程度
	文化程度
	需求人数
（人）
	所占比重
（百分比%）
	与上季度
相比增减
（人）
	与上季度
相比增减
（百分比%）
	与去年同期
相比增减
（人）
	与去年同期
相比增减
（百分比%）

	初中及以下
	586
	2.92
	450
	330.88
	-211
	-26.47

	高中
	1594
	7.94
	1074
	206.54
	724
	83.22

	
	职高、技校中专
	421
	2.10
	221
	110.50
	-166
	-28.28

	大专
	1337
	6.66
	952
	247.27
	769
	135.39

	大学
	213
	1.06
	17
	8.67
	156
	273.68

	硕士生及以上
	26
	0.13
	-19
	-42.22
	25
	2500.00

	无要求
	16328
	81.30
	4360
	36.43
	-1470
	-8.26

	合计
	20084
	100.00
	6834
	51.58
	-7
	-0.03


本季度，劳动力市场对文化程度“无要求”的需求人数比重最大，为16328人，占总数的81.30%。对“初中及以下”和“高中”需求的总人数为5180人，约占总需求的10.86%。对“大专”和“大学”学历人员的需求分别为1337人、213人，分别占本季度总需求的6.66%和1.06%，较上季度分别增长了135.39%和273.68%。
（二）按产业分组的需求人数
	产业
	需求人数
（人）
	所占比重
（百分比%）
	与上季度
相比增减
（人）
	与上季度
相比增减
（百分比%）
	与去年同期
相比增减
（人）
	与去年同期
相比增减
（百分比%）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	第一产业
	412
	2.05
	374
	984.21
	87
	26.77

	第二产业
	2132
	10.62
	9
	0.42
	-4002
	-65.24

	第三产业
	17540
	87.33
	6451
	58.17
	3908
	28.67

	合计
	20084
	100.00
	6834
	51.58
	-7
	-0.03


本季度，第三产业需求人数比重仍然最大，为17540人，占总数比重达到87.33%，较上季度增长了58.17%，较去年同期增长了28.67%。第二产业需求人数为2132人，占总需求的10.62%，与上季度相比没有变化，较年同期减少65.24%。第一产业需求人数为412人，较上季度相比大幅暴涨984.21%，相比去年同期减少26.77%。
（三）按行业分组的需求人数
	行业
	需求人数
(人)
	所占比重
(百分比%)
	与上季度相比增减
(人)
	与上季度
相比增减（百分比%）
	与去年同期相比增减（人）
	与去年同期相比增减（百分比%）

	批发和零售业
	841
	4.19
	557
	196.13
	-475
	-36.09

	制造业
	1559
	7.76
	-49
	-3.05
	-3737
	-70.56

	居民服务、修理和其他服务业
	4963
	24.71
	1719
	52.99
	792
	18.99

	住宿和餐饮业
	899
	4.48
	471
	110.05
	500
	125.31

	租赁和商务服务业
	2715
	13.52
	121
	4.66
	1143
	72.71

	房地产业
	1482
	7.38
	537
	56.83
	885
	148.24

	交通运输、仓储和邮政业
	2142
	10.67
	173
	8.79
	-253
	-10.56

	信息传输、软件和信息技术服务业
	1600
	7.97
	1236
	339.56
	982
	158.90

	建筑业
	446
	2.22
	42
	10.40
	68
	17.99

	教育
	122
	0.61
	-76
	-38.38
	-521
	-81.03

	科学研究和技术服务业
	1012
	5.04
	348
	52.41
	260
	34.57

	金融业
	67
	0.33
	44
	191.30
	-186
	-73.52

	文化、体育和娱乐业
	165
	0.82
	70
	73.68
	-6
	-3.51

	农、林、牧、渔业
	412
	2.05
	374
	984.21
	87
	26.77

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	127
	0.63
	16
	14.41
	-333
	-72.39

	卫生和社会工作
	1174
	5.85
	1042
	789.39
	1030
	715.28

	水利、环境和公共设施管理业
	335
	1.67
	246
	276.40
	-264
	-44.07

	公共管理、社会保障和社会组织
	23
	0.11
	-37
	-61.67
	21
	1050.00

	采矿业
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	国际组织
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	合计
	20084
	100.00
	6834
	51.58
	-7
	-0.03


本季度，需求人数排名前三的行业为“居民服务、修理和其他服务业”、“租赁和商务服务业”和“交通运输、仓储和邮政业”，需求人数分别为4963人、2715人和2142人。
“农、林、牧、渔业”、“信息传输、软件和信息技术服务业”、“卫生和社会工作”等10个行业需求人数较第二季度有大幅增加。
“制造业”、“教育”、“电力、热力、燃气及水生产和供应业”等8行业需求人数较去年同期有明显减少。
（四）按职业分组的需求人数
	职业类别
	需求人数
（人）
	所占比重（百分比%）
	与上季度相比增减（人）
	与上季度
相比增减
（百分比%）
	与去年同期
相比增减
（人）
	与去年同期
相比增减
（百分比%）

	单位负责人
	608
	3.03
	4
	0.66
	243
	66.58

	专业技术人员
	1942
	9.67
	724
	59.44
	360
	22.76

	办事人员和有关人员
	904
	4.50
	384
	73.85
	386
	74.52

	社会生产服务和生活服务人员
	14936
	74.37
	4868
	48.35
	4326
	40.77

	农、林、牧、渔业生成及辅助人员
	16
	0.08
	-87
	-84.47
	9
	128.57

	生产制作及有关人员
	1678
	8.35
	941
	127.68
	145
	9.46

	其他
	0
	0.00
	0
	0.00
	-5476
	-100.00

	合计
	20084
	100.00
	6834
	51.58
	-7
	-0.03


本季度，“社会生产服务和生活服务人员”、“专业技术人员”和“生产制作及有关人员”需求人数排名前三位，分别为14936人、1942人和1678人，但“农、林、牧、渔业生成及辅助人员”较上季度需求人数大幅下降84.47%。除此以外劳动力市场对其他职业分类对劳动力需求普遍增加，其中对“生产制作及有关人员”、“专业技术人员”和“办事人员和有关人员”的需求增幅最大，分别为127.68%、59.44%和73.85%
（五）按用人单位经济类型分组的需求人数
	经济类型
	需求人数
（人）
	所占比重
（百分比%）
	与上季度
相比增减
（人）
	与上季度
相比增减
（百分比%）
	与去年同期相比增减
（人）
	与去年同期相比增减
（百分比%）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	企业
	19545
	97.32
	6736
	52.59
	-309
	-1.56

	
	内资企业
	19244
	95.82
	6884
	55.70
	3
	0.02

	
	
	国有企业
	1290
	6.42
	515
	66.45
	-1030
	-44.40

	
	
	集体企业
	177
	0.88
	143
	420.59
	23
	14.94

	
	
	股份合作企业
	784
	3.90
	397
	102.58
	516
	192.54

	
	
	联营企业
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	
	
	有限责任公司
	11571
	57.61
	4953
	74.84
	-1531
	-11.69

	
	
	股份有限公司
	1345
	6.70
	-352
	-20.74
	595
	79.33

	
	
	私营企业
	2622
	13.06
	138
	5.56
	1148
	77.88

	
	
	其它企业
	1455
	7.24
	1090
	298.63
	282
	24.04

	
	港、澳、台投资企业
	141
	0.70
	41
	41.00
	-175
	-55.38

	
	外商投资企业
	160
	0.80
	-189
	-54.15
	-137
	-46.13

	个体经营
	407
	2.03
	-15
	-3.55
	253
	164.29

	事业
	25
	0.12
	25
	0.00
	20
	400.00

	机关
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	其他
	107
	0.53
	88
	463.16
	29
	37.18

	合计
	20084
	100.00
	6834
	51.58
	-7
	-0.03


本季度，企业的需求人数为19545人，所占比重至97.32%。其中，“有限责任公司”的需求人数占企业需求的57.61%。
四、本季度劳动力供求双方的对比分析
（一）劳动力供求双方总量对比
	
	本季度
	上季度
	环比
（增减人）
	环比
（百分比%）
	去年同期
	同比
（增减人）
	同比
（百分比%）

	需求人数
	20084
	13250
	6834
	51.58
	20091
	-7
	-0.03

	求职人数
	423
	386
	37
	9.59
	391
	32
	8.18


本季度，我区劳动力市场需求总量较上季度相比有明显增加，和去年同期相比基本持平；求职总量较上季度和去年同期相比有小幅增长。
（二）供求因素对比
1.职业分组
	职业类别
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数
（人）
	需求比重
（百分比%）
	求职人数
（人）
	求职比重
（百分比%）
	缺口数
（人）
	求人倍率

	单位负责人
	608
	3.03
	4
	0.95
	604
	152.

	专业技术人员
	1942
	9.67
	8
	1.89
	1934
	242.75

	办事人员和有关人员
	904
	4.50
	35
	8.27
	869
	25.83

	社会生产服务和生活服务人员
	14936
	74.37
	366
	86.52
	14570
	40.81

	农、林、牧、渔业生成及辅助人员
	16
	0.08
	0
	0.00
	16
	.

	生产制作及有关人员
	1678
	8.35
	8
	1.89
	1670
	209.75

	其他
	0
	0.00
	2
	0.47
	-2
	.

	合计
	20084
	100.00
	423
	100.00
	19661
	47.48


本季度从需求状况看，除“其他”分类以外，需求数量前两位的职业是“社会生产服务和生活服务人员”和“专业技术人员”，分别占总数的74.37%和9.67%。从求职情况看，除“其他”分类以外，求职人数前两位的职业是“社会生产服务和生活服务人员”和“办事人员和有关人员”，所占比例为86.52%和8.27%。劳动力市场中，总体求人倍率为47.48%，除“其他”分类以外，求人倍率最高的为前两个类别为：“专业技术人员”、“生产制作及有关人员”，求人倍率分别为242.75和209.75。
2.年龄
	年龄分组
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数
(人)
	需求比重
(百分比%)
	求职人数
(人)
	求职比重
(百分比%)
	缺口数
(人)
	求人倍率

	16-24岁
	106
	0.53
	2
	0.47
	104
	53.00

	25-34岁
	380
	1.89
	26
	6.15
	354
	14.62

	35-44岁
	4393
	21.87
	106
	25.06
	4287
	41.44

	45岁以上
	7113
	35.42
	289
	68.32
	6824
	24.61

	其他
	8092
	40.29
	0
	0.00
	8092
	

	合计
	20084
	100.00
	423
	100.00
	19661
	47.48


除“其他”分类以外，本季度求人倍率最高的年龄段为“16-24岁”，求人倍率达到53；其次为年龄段在“35-44岁”，求人倍率为41.44。
3．文化程度


	文化程度
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数
（人）
	需求比重
（百分比%）
	求职人数
（人）
	求职比重
（百分比%）
	缺口数
（人）
	求人倍率

	初中及以下
	586
	2.92
	255
	60.28
	331
	2.30

	高中
	1594
	7.94
	139
	32.86
	1455
	11.47

	
	职高、技校中专
	421
	2.10
	38
	8.98
	383
	11.08

	大专
	1337
	6.66
	21
	4.96
	1316
	63.67

	大学
	213
	1.06
	8
	1.89
	205
	26.62

	硕士以上
	26
	0.13
	0
	0.00
	26
	0.00

	无要求
	16328
	81.30
	0
	
	16328
	

	合计
	20084
	100.00
	423
	100.00
	19661
	47.48


本季度，除“无要求”以外，需求人数排名前三位的文化程度分别为“高中”、“大专”和“初中及以下”，人数占总需求人数比例分别为7.94%、6.66%和2.92%。求职人数最多的两个文化程度分别为“初中及以下”、“高中”，人数占总求职人数比例分别为60.28%和32.86%。除“无要求”、“硕士以上”外，“大专”学历的求人倍率最高，为63.67%，“初中及以下”学历的求人倍率最低，为2.30%。
五、本季度劳动力市场的现状解析
本季度，大兴区人力资源市场有以下较为明显的趋势：
（一）居民服务、修理和其他服务业用工持续需求旺盛
本季度，我区居民服务、修理和其他服务业用工达到4963人，占总需求的比例接近四分之一，环比上季度、同比去年同期，均有大幅增长。从行业分组来看，第三产业环比、同比均大幅上涨；从职业分组来看，社会生产服务和生活服务人员环比、同比也是“双料”增长。两项数据也侧面印证我区居民服务、修理和其他服务业在本季度的用人需求旺盛。
（二）我区进入劳动力市场劳动者普遍年龄偏大、学历偏低
根据数据分析结果，可以发现我区进入劳动力市场的劳动者普遍存在年龄偏大、学历偏低的状况。以年龄方面来看，我区劳动力市场中，求职者年龄在45岁以上的，占全部求职者比重超过六成；从学历层面来看，初中及以下学历层次的求职者，占全部求职人数的比重也接近六成。
（三）劳动力市场需求持续走强
2020年第三季度，进入我区劳动力市场招聘单位户数为1353户，较上季度增加了约五成；需求人数为20084人，较上季度增加了近51.58%；求人倍率达到47.48，较上季度增长了13个点，体现劳动力市场需求持续旺盛。这其中又以服务业为核心的第三产业贡献最大。三季度中，第三产业需求人数为17540人，较上季度增长6451人，增长幅度接近60%。
六、人力资源市场供求趋势预测
2020年第四季度，预计大兴区人力资源市场有以下趋势：
（一）高学历求职人数显著增加
伴随高校毕业生毕业、就业季的结束，我区户籍部分高校毕业生未顺利就业的，将转而进入我区劳动力市场，引起高学历求职人员会有小幅增加。我区持续强化未就业高校毕业生就业帮扶，重点推进困难家庭毕业生精准帮扶，开设职业指导讲座，提供岗位匹配推荐，保障未就业毕业生实现就业。
（二）劳动力市场用人需求出现新高
根据传统经济规律，第四季度企业普遍存在赶工、赶任务情况，用人需求得到进一步释放，劳动力市场用人需求将突破新高。尤其是以制造业为核心的第二产业，消费旺季来临，工厂开工率提高，用人需求持续增长，引领第四季度劳动力市场需求持续增加。

大兴区人力资源公共服务中心
2020年9月30日
