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一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值

每月定期开展活
动

吴正宪小学数学
教师工作站大兴

分站集中与分散
相结合，每周活
动1次，共16次。
马希明名师工作
站正在筹备中；

指导进修学校小
学数学组工作，

共30次。

吴正宪小学数学
教师工作站大兴

分站负责人、马
希明名师工作站
导师及负责人、

指导进修学校小
学数学组工作

达到了预期效果

2023年9-12月 2023年9-12月

经济成本指标 5.2 5.2

社会成本指标
生态环境成本指

标

缓解编制不足
、人才短缺等
问题

达到了预期效果

推进区域教育
质量提升

11月，召开马希

明办学思想研讨
会，影响深远

学校、教师对
教研指导、服
务的满意度持
续提升

达到了预期效
果

学科教师队伍
专业素养持续
提升

达到了预期效果

推进教研改
革，促进区域
教育质量提升

达到了预期效果

满意度达95%以
上

调查问卷，满意
度达95%以上

年初预算 得分全年预算数 全年执行数 分值 执行率

项目资金
（万元）

……

10

指标2：

……

指标1：学科教师队伍 5

总分 100 99

年度总

体目标

绩

效

指
标

产出指标
（40分）

成本指标
（10分）

效益指标

（30分）

满意度指标
（10分）

数量指标

质量指标

时效指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度
指标

……

指标1：教研员 10

5

指标2：区域教育质量 5 4

带动小学数学学科发

展，辐射作用有待进一
步提升。在今后的工作

中加强指导和引领。

指标3：满意度 5 5

指标1：

指标2：

……

指标1：教研员 10 10

指标2：区域教育质量 5 5

指标1：

指标1：

指标2：

……

指标1： 10 10

指标1：

……

指标1： 10 10

指标2：

……

指标1： 20 20

指标2：

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

指标1： 10 10

指标2：

中央直达资金 —

预期目标 实际完成情况

按照《大兴区教育系统教育人才库建设工作方案》（试行） 银龄人才预算标
准：正高级、特级教师年薪16万元/人。大兴区教师进修学校马希明老师入选
人才库，支付2023年9-12月劳务费。

已完成

     上年结转资金 —

  其他资金 —

年度资金总额 5.2 5.2 10分 100%

其中：当年财政拨款 5.2 —

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 大兴区教育人才库项目

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 大兴区教师进修学校

项目负责人 周英姿 联系电话 69203830-1203


