
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 镇派遣工资及绩效奖金相关费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 1877.722508 1877.722508 1877.722508 10分

其中：当年财政拨款 1877.722508 1877.722508 1877.722508 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为201名镇劳务派遣发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好
的发挥基层工作人员的作用。

通过为201名镇劳务派遣发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好
的发挥基层工作人员的作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 201 201 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：镇派遣工资及绩效奖
金相关费用

1877.722508万元 1877.722508万
元

10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

镇派遣工资及绩效奖金相关费用

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为201名镇劳务派遣发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好
的发挥基层工作人员的作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 残疾人专职工作者工资、绩效奖金及相关费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 54.223506 54.223506 54.223506 10分

其中：当年财政拨款 54.223506 54.223506 54.223506 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为3名残疾人专职工作者发工资及绩效奖金等相关费用，以促进大家的工
作积极性，更好的发挥残联作用。

通过为3名残疾人专职工作者发工资及绩效奖金等相关费用，以促进大家的工
作积极性，更好的发挥残联作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 3 3 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：残疾人专职工作者工
资、绩效奖金及相关费用

54.223506万元 54.223506万元 10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

残疾人专职工作者工资、绩效奖金及相关费用

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为3名残疾人专职工作者发工资及绩效奖金等相关费用，以促进大家的工
作积极性，更好的发挥残联作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 妇联专职工作者工资及绩效奖金相关费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 7.072462 7.072462 7.072462 10分

其中：当年财政拨款 7.072462 7.072462 7.072462 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为1名妇联专职工作者发工资及绩效奖金等相关费用，以促进大家的工作
积极性，更好的发挥妇联的作用。

通过为1名妇联专职工作者发工资及绩效奖金等相关费用，以促进大家的工作
积极性，更好的发挥妇联的作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 1 1 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：妇联专职工作者工资
及绩效奖金相关费用

7.072462万元 7.072462万元 10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

妇联专职工作者工资及绩效奖金相关费用

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为1名妇联专职工作者发工资及绩效奖金等相关费用，以促进大家的工作
积极性，更好的发挥妇联的作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 人大专职工作者工资、绩效奖金及相关费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 12.02206 12.02206 12.02206 10分

其中：当年财政拨款 12.02206 12.02206 12.02206 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为2名人大专职工作者发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更
好的发挥人大的作用。

通过为2名人大专职工作者发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更
好的发挥人大的作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 2 2 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：人大专职工作者工资
、绩效奖金及相关费用

12.02206万元 12.02206万元 10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

人大专职工作者工资、绩效奖金及相关费用

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为2名人大专职工作者发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更
好的发挥人大的作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 环保执法监督员工资及绩效奖金相关费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 19.877786 19.877786 19.877786 10分

其中：当年财政拨款 19.877786 19.877786 19.877786 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为2名环保执法监督员发工资及绩效奖金等相关费用，以促进大家的工作
积极性，更好发挥环保执法监督的作用。

通过为2名环保执法监督员发工资及绩效奖金等相关费用，以促进大家的工作
积极性，更好发挥环保执法监督的作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 2 2 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：环保执法监督员工资
及绩效奖金相关费用

19.877786万元 19.877786万元 10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

环保执法监督员工资及绩效奖金相关费用

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为2名环保执法监督员发工资及绩效奖金等相关费用，以促进大家的工作
积极性，更好发挥环保执法监督的作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 劳动监察员工资、绩效奖金及相关费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 74.164244 74.164244 74.164244 10分

其中：当年财政拨款 74.164244 74.164244 74.164244 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为9名劳动监察员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好的
发挥劳动监察的作用。

通过为9名劳动监察员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好的
发挥劳动监察的作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 9 9 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：劳动监察员工资、绩
效奖金及相关费用

74.164244万元 74.164244万元 10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

劳动监察员工资、绩效奖金及相关费用

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为9名劳动监察员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好的
发挥劳动监察的作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 网格化工作监督员工资及绩效奖金相关费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 8.852893 8.852893 8.852893 10分

其中：当年财政拨款 8.852893 8.852893 8.852893 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为1名网格化工作监督员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，
更好的发挥网格巡查的作用。

通过为1名网格化工作监督员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，
更好的发挥网格巡查的作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 1 1 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：网格化工作监督员工
资及绩效奖金相关费用

8.852893万元 8.852893万元 10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

网格化工作监督员工资及绩效奖金相关费用

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为1名网格化工作监督员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，
更好的发挥网格巡查的作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 网格长工资及绩效奖金相关费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 189.164355 189.164355 189.164355 10分

其中：当年财政拨款 189.164355 189.164355 189.164355 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为19名网格办网格长发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好
的发挥网格治理的作用。

通过为19名网格办网格长发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更
好的发挥网格治理的作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 19 19 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：网格长工资及绩效奖
金相关费用

189.164355万元 189.164355万
元

10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

网格长工资及绩效奖金相关费用

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为19名网格办网格长发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更
好的发挥网格治理的作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 专职安全员工资绩效奖金及相关费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 301.272451 301.272451 301.272451 10分

其中：当年财政拨款 301.272451 301.272451 301.272451 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为26名专职安全员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好的
发挥安全检查的作用。

通过为26名专职安全员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好
的发挥安全检查的作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 26 26 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：专职安全员工资绩效
奖金及相关费用

301.272451万元 301.272451万
元

10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

专职安全员工资绩效奖金及相关费用

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为26名专职安全员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好
的发挥安全检查的作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 专职铁路护路联防队员工资相关费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 221.733818 221.733818 221.733818 10分

其中：当年财政拨款 221.733818 221.733818 221.733818 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为26名专职铁路护路联防队员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极
性，更好的发挥铁路沿线巡查作用。

通过为26名专职铁路护路联防队员发工资等相关费用，以促进大家的工作积
极性，更好的发挥铁路沿线巡查作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 26 26 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：专职铁路护路联防队
员工资相关费用

221.733818万元 221.733818万
元

10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

专职铁路护路联防队员工资相关费用

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为26名专职铁路护路联防队员发工资等相关费用，以促进大家的工作积
极性，更好的发挥铁路沿线巡查作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 司法调解员工资及相关费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 13.543408 13.543408 13.543408 10分

其中：当年财政拨款 13.543408 13.543408 13.543408 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为2名司法调解员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好的
发挥司法调解的作用。

通过为2名司法调解员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好的
发挥司法调解的作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 2 2 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：司法调解员工资及相
关费用

13.543408万元 13.543408万元 10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

司法调解员工资及相关费用

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为2名司法调解员发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更好的
发挥司法调解的作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2025年人大代表家站-一般转移支付至镇街

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 19.921335 19.921335 19.921335 10分

其中：当年财政拨款 19.921335 19.921335 19.921335 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为2名人大专职工作者发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更
好的发挥人大的作用。

通过为2名人大专职工作者发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更
好的发挥人大的作用。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 2 2 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：2025年人大代表家站
经费

19.921335万元 19.921335万元 10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

2025年人大代表家站-一般转移支付至镇街

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

通过为2名人大专职工作者发工资等相关费用，以促进大家的工作积极性，更
好的发挥人大的作用。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 北京天宇劳务服务有限公司补缴派遣人员公积金

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目负责人 联系电话

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 152.9673 152.9673 152.9673 10分

其中：当年财政拨款 152.9673 152.9673 152.9673 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

为2020年7月前入职的城镇居民补缴住房公积金，采取分批次形式进行补缴，
保障职工合法权益。

为2020年7月前入职的城镇居民补缴住房公积金，采取分批次形式进行补缴，
保障职工合法权益。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值

产出指标
（40分）

数量指标

指标1：发放人数 66 66 15

指标2：

……

质量指标

指标1：准确率 100% 100% 15

指标2：

……

时效指标

指标1：发放及时率 100% 100% 10

指标2：

……

成本指标

（10分）

经济成本指标 指标1：补缴派遣人员公积金 152.9673万元 152.9673万元 10

社会成本指标 指标1：

生态环境成本指
标

指标1：

效益指标
（30分）

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

指标1：覆盖率 100% 100% 30

指标2：

……

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

指标1：满意率 98% 98% 10

指标2：

……



总分 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

北京天宇劳务服务有限公司补缴派遣人员公积金

党群工作办公室

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

为2020年7月前入职的城镇居民补缴住房公积金，采取分批次形式进行补缴，
保障职工合法权益。

得分
偏差原因分析及改进措

施

15

15

10

10

30

10



100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 支付黄村镇干部管理系统建设费用

主管部门 黄村镇政府 实施单位 党群工作办公室

项目资金
（万元）

年初预算
全年预
算数

全年执行数 分值 执行率

年度资金总额 6.7 6.7 6.7 10分 100%

其中：当年财政拨款 6.7 6.7 6.7 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

支付干部管理系统建设费用，更好使用、维护干部管理系统。 支付干部管理系统建设费用，更好使用、维护干部管理系统。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分

产出指标
（40分）

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 10 10

成本指标

（10分）

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标
（30分）

经济效益指标

社会效益指标 30 30

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标
（10分）

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

支付黄村镇干部管理系统建设费用

党群工作办公室

执行率 得分

100% 10

—

—

—

实际完成情况

支付干部管理系统建设费用，更好使用、维护干部管理系统。

偏差原因分析及改进措

施



填表说明

1.计算执行率时，全年预算数不得减去年底财政统一追减数，即全年预算数=年初预算+年中追加-12月1日前追减数。执行率=全年执行
/全年预算数*100%，执行率得分应为执行率*10分进行计算（保留两位小数）。

2.原则上预算执行率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标40%、成本指标10%、效益指标30%、服务对象满意度指标
10%。如有特殊情况，一级指标权重可做适当调整。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。采用定量和定性评价相结合的比较法,总分由各项指标得分汇总形成。

3.总分设置为100分，等级一般划分为4档：90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

4.使用中央直达资金的项目务必将中央直达资金金额填报清楚。

5.一个项目一个单独的excel文件，不要一个文件中多个sheet页。
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5.一个项目一个单独的excel文件，不要一个文件中多个sheet页。
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