
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 集中培训-2025年课程建设项目zj

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区永华实验学校

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 20 20 20 10分 100% 10

其中：当年财政拨款 20 20 20 — —

         上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据北京市《教育部关于深化基础教育课程改革进一

步推进素质教育的意见》《新课程方案》以及永华实

验学校发展需求，在完善五阅五善课程体系的同时，
拟在教师专业发展整体规划、教师分层分类培养和指

导、特殊岗位专业教师培养、教师信息素养提升等方

面开展有针对性的工作，不断提升学校的教师专业发

展水平。另外，充分做好小初衔接工作，发挥一贯制
学校优势，为提升教育教学质量打下良好基础。1.组

织专家进行教师培训，培训费：1000元/课时*4课时/

次*2次/周*21周=168000元；            

2.组织中小学教师校际间考察、交流学习、购置科研
、教研、课程建设等资料、材料、书籍等。资料费、

办公费：32000元；以上共计200000元。

已完成

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40分）

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 10 10

成本指标

（10分）

经济成本指标 10 9 活动中支出金额不为整数，扣分

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

（30分）

经济效益指标

社会效益指标 30 29 课堂效率提升还有空间可挖掘。

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标

（10分）
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 98


