
项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 物业管理-3

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区采育镇第一中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 86.4 86.4 86.4 10 分 100% 10

其中：当年财政拨款 86.4 86.4 86.4 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

采育一幼 2025 年保安服务项目，以最少的人力，

物力投入，取得最大的效益为原则，执行立体防卫

式的保安服务，18 保安人员负责三园所的校园安

全，总园、南区分园、辛店分园各配备 6人，实行

昼夜执行，保证全天在岗，保障幼儿师生、财产安

全。

采育一幼 2025 年保安服务项目严格遵循少投入、高效益原则落地实施，全面执行立体防卫式保安服务模式。项目配置

18 名保安人员统筹负责总园、南区分园、辛店分园三所园所的校园安全工作，按每园 6 人的标准完成人员定岗配置，

严格落实昼夜轮值、全天在岗工作制度，全年无间断保障三园所师幼人身安全及园区财产安全，圆满完成各项安保工作

任务，实现安保服务预期目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40分）

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10



成本指标

（10分）

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

（30分）

经济效益指标

社会效益指标 10 10

生态效益指标

可持续影响指标 20 20

满意度指

标（10 分）
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 2025 年党建活动经费-采育一幼

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区采育镇第一中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.36 0.36 0.36 10 分 100% 10

其中：当年财政拨款 0.36 0.36 0.36 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

党组织党员 9 人*400 元/人=3600 元。计划开展学

习培训，购买学习用书和党报党刊，观看红色电影，

参观红色教育基地等活动。

党组织党员 9 人*400 元/人=3600 元。计划开展学习培训，购买学习用书和党报党刊，观看红色电影，参观红色教育基

地等活动。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40分）

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 10 10



（10分）
社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

（30分）

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标 10 10

满意度指

标（10 分）
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 2025 年临时辅助用工项目经费-采育一幼

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区采育镇第一中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 941.98836 941.98836 884.98836 10 分 97% 9.7

其中：当年财政拨款 941.98836 941.98836 884.98836 — 97% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

北京市大兴区教育委员会文件发布的【2018】47

号文件-大兴区教育系统临时辅助用工人员聘用及

管理办法（试行）的文件，结合我单位具体情况，

需要雇佣临时辅助用工。按照人事科的文件要求签

订合同按季度结算，申请此项资金。本项目资金主

要用于临时辅助用工的工资、社保、公积金等支出，

确保我校工作有效运转，促进临时辅助用工按标准

配备，保障学校教育教学的正常有序开展，提升学

校办学水平，改善办学条件，推动教师教学水平提

高，提高临时工辅助用工的工作积极性和稳定性，

维护行业安全健康发展和首都的安全稳定，保障在

校学生安全。

北京市大兴区教育委员会文件发布的【2018】47号文件-大兴区教育系统临时辅助用工人员聘用及管理办法（试行）的

文件，结合我单位具体情况，需要雇佣临时辅助用工。按照人事科的文件要求签订合同按季度结算，申请此项资金。本

项目资金主要用于临时辅助用工的工资、社保、公积金等支出，确保我校工作有效运转，促进临时辅助用工按标准配备，

保障学校教育教学的正常有序开展，提升学校办学水平，改善办学条件，推动教师教学水平提高，提高临时工辅助用工

的工作积极性和稳定性，维护行业安全健康发展和首都的安全稳定，保障在校学生安全。



绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40分）

数量指标 10 9.7

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

（10分）

经济成本指标

社会成本指标 10 10

生态环境成本指标

效益指标

（30分）

经济效益指标 10 10

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标（10 分）
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 99.7



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 2025 年住房补贴第四批补发

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区采育镇第一中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 77.258439 77.258439 77.258439 10 分 100% 10

其中：当年财政拨款 77.258439 77.258439 77.258439 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

住房补贴第四批补发项目预期按时足额完成资金

发放，实现应补尽补、精准覆盖符合条件的受益对

象。保障资金使用规范高效，切实减轻群众住房负

担，改善居住条件，助力民生保障政策落地见效。

提升服务对象满意度，强化住房保障政策的可持续

性，推动形成稳定有序的住房保障格局。

住房补贴第四批补发项目预期按时足额完成资金发放，实现应补尽补、精准覆盖符合条件的受益对象。保障资金使用规

范高效，切实减轻群众住房负担，改善居住条件，助力民生保障政策落地见效。提升服务对象满意度，强化住房保障政

策的可持续性，推动形成稳定有序的住房保障格局。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40分）

数量指标 20 20

质量指标 10 10



时效指标 10 10

成本指标

（10分）

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

（30分）

经济效益指标

社会效益指标 30 30

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标（10 分）
服务对象满意度指标

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 2025 年员额制项目经费-采育一幼

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区采育镇第一中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 29.428176 29.428176 29.428176 10 分 100% 10

其中：当年财政拨款 29.428176 29.428176 29.428176 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

根据京兴教发 33 号《大兴区公办幼儿园额度管理

人员工资发放及五险一金缴纳暂行办法》文件要

求，结合我单位具体情况，需要招聘额度管理人员。

按照人事科的文件要求签订合同按月支付，申请此

项资金。我园 2025 年有 1 名员额制人员。

根据京兴教发 33号《大兴区公办幼儿园额度管理人员工资发放及五险一金缴纳暂行办法》文件要求，结合我单位具体

情况，需要招聘额度管理人员。按照人事科的文件要求签订合同按月支付，申请此项资金。我园 2025 年有 1名员额制

人员。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40分）

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10



成本指标

（10分）

经济成本指标

社会成本指标 10 10

生态环境成本指标

效益指标

（30分）

经济效益指标

社会效益指标 30 30

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标（10 分）
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 追加-2025 年员额制项目经费-采育一幼

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区采育镇第一中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 28.91149 28.91149 28.91149 10 分 100% 10

其中：当年财政拨款 28.91149 28.91149 28.91149 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

根据京兴教发 33 号《大兴区公办幼儿园额度管理

人员工资发放及五险一金缴纳暂行办法》文件要

求，结合我单位具体情况，需要招聘额度管理人员。

按照人事科的文件要求签订合同按月支付，申请此

项资金。2025 年 10 月招聘 6名员额制人员。

根据京兴教发 33号《大兴区公办幼儿园额度管理人员工资发放及五险一金缴纳暂行办法》文件要求，结合我单位具体

情况，需要招聘额度管理人员。按照人事科的文件要求签订合同按月支付，申请此项资金。2025 年 10 月招聘 6 名员额

制人员。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40分）

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10



成本指标

（10分）

经济成本指标

社会成本指标 10 10

生态环境成本指标

效益指标

（30分）

经济效益指标

社会效益指标 30 30

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标（10 分）
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


