
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2025年党建活动经费-大兴十二幼
主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区第十二幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.72 0.72 0.72 10分 100% 10
其中：当年财政拨款 0.72 0.72 0.72 — —
          上年结转资金 0 0 0 — —

  其他资金 0 0 0 — —
        中央直达资金 0 0 0 — —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过购买党建所需物品、开展相关活动等多种形式，进一步提
高党建活力、水平，提升支部凝聚力、战斗力，提高党员思想
政治素养和理论水平，以高质量党建推动教育高质量发展。

通过购买党建所需物品、开展相关活动等多种形
式，进一步提高党建活力、水平，提升支部凝聚
力、战斗力，提高党员思想政治素养和理论水

平，以高质量党建推动教育高质量发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（40分）

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 10 10
成本指标
（10分） 经济成本指标 10 10

效益指标
（30分） 社会效益指标 30 30

满意度指
标

（10分）
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 集中培训-2025年大兴区学习与发展共同体-第六组xq

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区第十二幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4.89 4.89 4.89 10分 100% 10
其中：当年财政拨款 4.89 4.89 4.89 — —
          上年结转资金 — —

  其他资金 — —
        中央直达资金 — —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

大兴区幼儿园学习与发展共同体第六组，共有20所成员。基于
贯彻落实《幼儿园保育教育质量评估指南》精神开展活动，主
要通过专题讲座、现场观摩、交流研讨和读书交流等实践研修
活动进行落实，提高园长理论水平、教育视野，促进区域内园

所均衡发展，助力区实验区工作的顺利开展。

2025年度大兴区幼儿园学习与发展共同体第六
组共开展各类型的培训活动10余次，其中邀请
业内专家、知名园长进行培训6次，走进优秀园
所进行参观学习5次，较好地完成了本年度的工

作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（40分）

数量指标 15 15

质量指标 10 10

时效指标 15 15

成本指标
（10分） 经济成本指标 10 10

效益指标
（30分） 社会效益指标 30 30

满意度指标
（10分） 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2025年临时辅助用工项目经费-大兴十二幼

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 040174-北京市大兴区第十二幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 271.956417 271.956417 271.956417 10分 100% 10
其中：当年财政拨款 271.956417 271.956417 271.956417 — —
          上年结转资金 — —

  其他资金 — —
        中央直达资金 — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

按照“有法可依、管理规范、总量可控、精简时效”的总体要
求，在全区教育系统建立规范统一的临时辅助用工管理制度，
不断提高临时辅助用工的制度化、规范化管理水平，切实维护
教育系统事业单位和临时辅助用工人员的合法权益，形成和谐
稳定的劳动关系，为我区教育事业的发展提供有力的人力资源
保障。

按照“有法可依、管理规范、总量可控、精简时效”
的总体要求，在全区教育系统建立规范统一的临时
辅助用工管理制度，不断提高临时辅助用工的制度
化、规范化管理水平，切实维护教育系统事业单位
和临时辅助用工人员的合法权益，形成和谐稳定的
劳动关系，为我区教育事业的发展提供有力的人力
资源保障。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（40分）

数量指标 10 10

质量指标 20 19 考勤需要再提前统计一些，加快工
资计算进度

时效指标 10 10

成本指标
（10分） 经济成本指标 10 10

效益指标
（30分） 社会效益指标 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 99



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 物业管理-3

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 040174-北京市大兴区第十二幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 36 36 36 10分 100% 10
其中：当年财政拨款 36 36 36 — —
          上年结转资金 — —

  其他资金 — —
        中央直达资金 — —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

为保证幼儿园安全工作顺利开展，根据单位需求配备保安人
员，全面维护幼儿园的安全。

能按时上岗，且能较好的完成园所任务，未出现重
大安全事故。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 15 15
质量指标 20 20
时效指标 15 15

成本指标
（10分） 经济成本指标 10 10

效益指标
（20分） 社会效益指标 20 18 服务意识及专业技能还需加强；定

期开展服务及技能培训。

满意度指标
（10分） 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 98



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 追加-2025年员额制项目经费-大兴十二幼

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区第十二幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 9.693553 9.693553 9.693553 10分 100% 10
其中：当年财政拨款 9.693553 9.693553 9.693553 — —
          上年结转资金 — —

  其他资金 — —
        中央直达资金 — —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据单位用人要求，完成额度管理人员的聘用，确保我校工作有效
运转，促进额度管理人员按标准配备，保障学校教育教学正常有序
开展，提升学校办学水平，推动教师教学水平的提高，提高员额制

教师的工作积极性和稳定性。

根据单位用人要求，完成额度管理人员的聘
用，保障幼儿园教育教学正常有序开展，提
升幼儿园办园水平，提高了员额制教师的工

作积极性，保证了我园的有效运转。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（40分）

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标
（20分） 经济成本指标 20 20

效益指标
（20分） 社会效益指标 20 20

满意度指标
（10分） 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 大兴区机关事业单位职工住房补贴第四批补发

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区第十二幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 132.090249 132.090249 132.090249 10分 100% 10
其中：当年财政拨款 132.090249 132.090249 132.090249 — —
          上年结转资金 0 0 0 — —

  其他资金 0 0 0 — —
        中央直达资金 0 0 0 — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

依据《大兴区机关事业单位职工住房补贴计发实施方案》，结合北京市大兴
区第十二幼儿园《在职职工住房补贴发放明细表》、《特殊情况职工住房补
贴发放明细表》、《职工住房补贴发放统计表》进行统计汇总，剩余未发放
金额在4.7万元（含）以上的，按照每人4.7万元统计发放，不足4.7万元的按
照实际金额统计发放，经核算汇总，总计金额为1320902.49元

按照上级文件要求，结合教职工实际情况，
按照时间节点已经全部完成发放，金额总计
1320902.49元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（40分）

数量指标 15 15

质量指标 15 15
时效指标 10 10

成本指标
（10分） 经济成本指标 10 10

效益指标
（30分）

社会效益指标 30 30

满意度指
标

（10分）

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


