
	部门整体支出绩效目标申报表

	（  2025年度）

	部门（单位）名称
	北京市公安局大兴分局

	部门（单位）负责人
	吴振江
	联系电话
	60280066


	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额
	208897.6

	
	其中：基本支出
	129875.75

	
	      项目支出
	67108.72

	
	其他
	11913.16

	部门（单位）职能概述
	维护辖区社会治安稳定，营造良好经济发展环境，保护辖区人民生命财产安全。

	部门（单位）绩效目标
	[bookmark: _GoBack]  北京市公安局大兴分局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届五中全会精神，深入贯彻中央政法工作会议、全国公安工作会议等指示精神，牢牢把握对党忠诚、服务人民、执法公正、纪律严明“十六字”总要求，坚持和党对公安工作的绝对领导、全面领导，坚持以人民为中心的发展思想，坚持稳中求进工作总基调，坚持政治建警、改革强警、科技兴警、从严治警，维护国家政治安全，聚焦防范化解重大风险，大力推进首都公安工作现代化，创造安全稳定的政治社会环境。

	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值

	
	绩效指标一
	防范化解重大风险，全力做好重大活动安保，维护社会稳定，坚决捍卫政治安全。


	
	绩效指标二
	坚守反恐维稳顶线，扎实做好应急处突工作、确保社会大局持续稳定

	
	绩效指标三
	依法打击各位违法犯罪，依法审核办理刑事、行政案件，提高执法办案水平，监督指导辖区内单位和重点建设工程的治安保卫工作，指导群众性组织的治安防范工作，不断提升人民群众安全感。


	
	绩效指标四
	办理户政、出入境证照等有关事务，优化受理审批流程，深化拓展网上服务功能，全面提升行政服务管理水平，努力让群众少跑腿。…

	
	绩效目标五
	依法管理看守羁押场所，提升检索执法规范化建设，确保监所安全稳定。

	
	绩效目标六
	开展公安信息和通信技术、刑事技术等公安科技技术建设工作，提升智慧警务基础支撑，提高公安科技信息化水平，全面加强公共信息网络安全保卫工作，依法查处网络信息犯罪，负责营造清朗的网络空间。

	其他说明的问题
	


填表说明：
1. 部门（单位）职能概述：概括部门（单位）职能。
2. 部门（单位）绩效目标：概括部门（单位）年度总体绩效目标。
3. 绩效指标：是对总体目标的分解和细化。按照部门职能、年度重点任务和年度重点项目分条填写。
4. 指标内容和指标值：指标内容是对分解细化绩效目标的具体描述，应包括年度产出目标，以及相应产出所带来的效果目标。指标值是绩效目标要达到的量化的或其他可衡量的值。其中，产出目标应量化，预期效果标应明确。

