
项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 11011526T000003931012-卫生健康-2026年乡村医生岗位人员补助（专项）

主管部门 实施单位 北臧村镇社区卫生服务中心

项目资金
（万元）

年初预算 全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额 89.1936 89.1936 89.1936 10分 100% 10分

其中：当年财政拨款 — 89.1936 —

上年结转资金 — 0 —

其他资金 — 0 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

通过落实乡村医生岗位专项补助政策，稳定乡
村医生队伍，提升村级基本医疗和公共卫生服
务能力，夯实农村医疗卫生服务网底，保障辖
区村民就近获得安全、便捷、连续的医疗卫生
服务。

（1）乡村医生队伍稳定性显著提升，村级医疗卫生服务持续正
常运转
（2）农村居民就近就医便利性提高，基层医疗卫生服务网底更
加牢固
（3）群众对村级医疗卫生服务满意度稳步提升

绩效指标

一级指标
二级指标

分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（40分）

数量指标 20分 20分

质量指标 10分 10分

时效指标 10分 10分

成本指标
（10分）

经济成本指标 4分 4分

社会成本指标 3分 3分

生态环境成本指标 3分 3分

效益指标
（30分）

经济效益指标 8分 8分

社会效益指标 8分 8分

生态效益指标 7分 7分

可持续影响指标 7分 7分

满意度指标
（10分）

服务对象满意度指标 10分 10分

总分 100 100


