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青云店镇2026年调整预算方案的说明

一、关于《青云店镇2026年一般公共预算收入调整预算

表》的说明

2026年一般公共预算收入调整为54570.27万元，较调整前

增加437.17万元，增长0.81%。主要是上级转移支付收入增加。原

因是非税收入、住房补贴及专项转移支付收入增加。

二、关于《青云店镇2026年一般公共预算支出调整预算

表》的说明

2026年一般公共预算总支出调整为54570.27万元，其中： 一

般公共预算支出48838.18万元、上解支出5732.09万元。

主要是一般公共预算支出增加437.17万元，原因是专项转

移支付资金增加的支出。

三、关于《青云店镇2026年镇本级一般公共预算支出调整

预算表》的说明

2026年一般公共预算支出调整为48838.18万元，增加437.17
万元，主要是专项转移支付资金增加的支出。

四、关于《青云店镇2026年政府性基金预算收入调整预算

表》的说明

2026年政府性基金预算总收入调整为30106.91万元，增加

452.84万元，增长1.53%，主要是上级专项转移支付增加
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五、关于《青云店镇 2026 年政府性基金预算支出调整

预算表》的说明

2026年政府性基金预算总支出调整为30106.91万元，其中：

政府性基金预算30106.91万元，增加452.84万元，主要是专项转

移支付资金增加的支出。

六、其他重要事项说明

预算绩效工作开展情况如下：

一是提高成本绩效意识，深化成本预算绩效分析，完善绩

效目标管理，围绕重点领域开展成本绩效分析，强化成本绩效

管理主体责任，实现全成本预算绩效管理改革在基层纵深推进。

二是深化绩效管理，加强结果导向。在预算项目绩效目标全覆

盖的基础上，着重于提高绩效目标的编制质量和审核标准。在

完成好每年固定的《项目支出绩效目标运行监控报告》、《区

级项目支出绩效目标运行监控汇总表》的基础上，着重于做好

日常绩效监控。充分利用绩效评价结果，发挥结果导向作用，

将预算安排与事前绩效评估等挂钩。


