大兴区人力资源和社会保障局
2024年行政执法统计年报

1、 行政执法机关的执法主体名称：北京市大兴区人力资源和社会保障局；数量：1个。
2、 执法岗位设置3个：分别为区级人力社保综合执法业务承办岗，在岗人数19人；区级人力社保综合执法审查决定岗，在岗人数1人；区级人力社保综合业务服务岗，在岗人数11人。
3、 执法力量投入：在岗执法人员均具有北京市行政执法资格，全部参与执法。
4、 政务服务事项办理情况：我局共有行政许可、行政给付、行政确认、公共服务和其他类依申请政务服务事项218项，全年累计办理政务服务事项13万件。
5、 执法检查计划执行情况：2024年共开展执法检查1870次，严格落实“扫码检查”“无事不扰”企业清单，最大限度减少入企检查频次。开展规范劳动用工暨清理整顿人力资源市场秩序专项行动、“安薪北京”夏季冬季专项行动等专项检查共9次。
6、 全年办理行政处罚案件58件。我局具有行政强制权（除加处罚款和滞纳金）1项，今年未办理相关案件。
7、 投诉举报案件情况：2024年我局受理人力社保领域投诉举报主要包括，劳动关系类24904件，社会保险类733件。全部进行线索核实，符合条件的进行立案调查。
8、 我局应当公示的其他事项，将按照有关要求，定期在大兴区政府网站进行公示。    
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