北京市大兴区安定镇关于2024年执法情况统计年报
一、基本情况
本单位2024年全年实施行政处罚1210件，人均处罚172.85件。共实施行政检查5040件（其中非现场检查1685件），人均检查720件。违法行为纳入检查率100%，A岗核定人数7人，关联人数7人，关联率100%，参与执法率100%。
二、数据分析
（一）行政处罚变化情况
2024年我镇行政处罚案件量与2023年同期823件相比，增加387件，增幅47.02%。
（二）行政检查变化情况 
2024年我镇行政检查量与2023年同期3448件相比，增加1592件，增幅46.35%。
（三）人均执法量变化情况 
我镇人均执法量892.85件，人均执法量与去年同期610.14件相比，增加282.71件。
[bookmark: _GoBack]案件量增加的主要原因是2024年考核方案为立案诉求比，即行政处罚案件数量÷该专项当月12345市民服务热线直派街道（乡镇）诉求数>该季度市局公布的基准值。案件数量除执法检查发现的问题外，增加群众举报对应的立案数。
三、可量化行政执法考核及监测指标完成情况 
1.A岗人员参与执法率100%（指标值80%）。 
2.违法行为纳入检查率100%。
3.移动执法终端办案传输率96.64%（指标值 80%）。 
4.我镇全年共组织两轮6人参加执法资格考试，考试通过率为100%，现全镇有18名人员具有执法资格。
四、执法工作亮点
1.综合监管效能。积极引导执法队伍正确认识“一码检查”工作的重要性，高度理解和把握“一码检查，逢查必扫”的工作准则，多次开展“一码检查”学习培训活动，保证“一码检查”工作落实到位、有序推进、取得实效。始终坚持“逢查必扫”，将“扫码”固化为开展执法检查的规定动作，严格落实“扫码报道”“照单检查”“结果确认”全流程线上步骤，强化“一码检查”工作规范化、标准化和高效化，落实综合监管“无事不扰、无处不在”原则。
2.严格依法行政。严格依法行政工作扎实推进；制度建设不断完善，通过细化各类执法流程、规范行政决策程序等，筑牢依法依规办事的基础；执法人员能力显著提升，积极开展培训活动，增强其法治意识与执法水平；监督机制日益健全，内部监督与外部监督协同发力，及时纠正违法违规行政行为；公开更加透明，主动向社会公开权力清单、办事流程等信息，保障群众知情权与监督权。
3.强化队伍建设。持续加强执法人员思想素质教育和执法业务培训，全年参加市区两级、镇级组织的业务培训共13次，累计参训100余人次。提高执法人员业务水平，组织全镇行政执法人员参加学法考法活动，累计考法21人次；充分利用“三微一端”新媒体平台，宣传行政执法方面的法律法规，争取市民对城市管理工作的理解和支持。
4.优化管理理念。秉持创新、规范、服务的执法优化管理理念，对于提升执法效能、保障社会公平正义以及构建和谐社会关系具有重要意义。创新是执法发展的动力源泉；规范是执法公正的坚实保障；服务是执法工作的根本宗旨。通过践行创新、规范、服务的执法优化管理理念，执法部门能够更好地履行职责，维护社会秩序，推动执法工作迈向新的台阶。
    5.加强案卷评查。参与区城管局、司法局联合组织的案卷评查4次，自评案卷2次，涉及60本案卷，通过司法所法制审核人员交叉评查的方式，结合行政处罚案卷标准，提升评查案卷质量，加强对行政执法的监督管理。
五、存在问题及建议
1.职权下放部门对基层的指导培训和支持保障还不到位。除城管执法部门外，生态环境、水务、卫生健康、农业农村 4 个下放执法权的部门，对街道乡镇的业务指导还不够。有的部门虽然开展了培训，但是实操性不强，覆盖面不广，效果不够明显。基层开展相应的执法工作有一定难度，在部分领域存在不会执法的问题。建议：区级部门增加培训次数、扩大培训范围，针对基层出现较多的执法问题予以针对性解答。
2.部分执法权的行使存在一定困难。有的违法行为虽然易于发现，但是认定和取证比较困难，判断违法、整改达标等需要依托有关部门或第三方检测机构进行鉴定，基层综合执法队的专业能力不足，执法难度较大。部分执法权由区级相关部门和街道乡镇共同行使，有时存在多头检查、重复检查问题。建议：区级部门指导基层深入推行“一码检查”，实现“减量增效”，对违法行为认定、取证困难的情况，给予专业支持。

