北京市大兴区人力资源和社会保障局

2025年行政执法统计年报
一、行政执法机关的执法主体名称和数量情况
本单位行政执法主体全称为：北京市大兴区人力资源和社会保障局
数量情况：1个
二、各执法主体的执法岗位设置及执法人员在岗情况
共设置行政执法岗位3个，核定执法总人数76人，实际关联执法人员51人，在岗率100%。其中A类行政执法岗位（监管执法岗，主动依职责行使行政检查、行政处罚、行政强制等权力）2个，岗位核定人数20人，实际关联执法人员20人；B类行政执法岗位（政务服务岗，依申请被动行使行政许可、行政确认、行政给付等权力）1个，岗位核定人数56人，实际关联执法人员31人。
执法力量投入情况

取得行政执法资格证人员51人。51名执法人员参与行政执法工作，A岗人员参与执法率为100%。

四、政务服务事项的办理情况
政务服务事项办理情况：我局共有行政许可、行政给付、行政确认、公共服务和其他类依申请政务服务事项220项，全年累计为35.76万人次办理相关政务服务事项。
五、执法检查计划执行情况
2025年共开展执法检查736起，其中非现场实施占比89%，问题发现率23%，执法检查计划执行率100%。对同一企业一年内检查频次上限为4次。
六、行政处罚、行政强制等案件的办理情况
本单位2025年度行政处罚总数为21起、不予行政处罚2起，罚款31.36万元。其中一般程序21起，罚款31.36元；简易程序0起；不予处罚案件2起，免罚金额40000元。无行政强制案件。办理行政许可案件177件。

七、投诉、举报案件的受理和分类办理情况
投诉举报案件情况：2025年我局受理人力社保领域投诉举报主要包括，劳动关系类2.5万件，社会保险类1984件，其他类3237件。全部进行线索核实，符合条件的进行立案调查。

八、其他情况
我局应当公示的其他事项，将按照有关要求，定期在大兴区政府网站进行公示。
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