[bookmark: _Toc76638016][bookmark: _Toc92171422]第四章 保障措施
[bookmark: _Toc76638017][bookmark: _Toc92171423]一、组织领导
充分发挥区社会建设领导小组的职能和作用，进一步明确工作权责，切实加强对成员单位的联系指导，加强对规划实施的组织领导、指挥协调和监督检查工作。建立社会建设定期会商制度，搭建社会治理工作统筹协调平台，研究解决区域社会治理方面的重大问题，形成部门协作高效、社会广泛参与的社会治理工作格局。各专责小组及其成员单位根据规划确定的建设任务，按照职责分工，制订行动计划，全力推进任务落实。
[bookmark: _Toc92171424][bookmark: _Toc76638018]二、政策保障
结合规划重点任务需要，出台相关配套政策，为规划实施提供政策保障。加强社会治理制度建设，完善党委领导、政府负责、社会协同、公众参与、法治保障的社会治理体制机制，提高社会治理社会化、法治化、智能化、专业化水平。完善制度化规范化建设机制，健全社会治理相关政策法规，注重政策创新，支持实践创新，引导多元主体有力、有序、有效地参与社会治理。
[bookmark: _Toc76638019][bookmark: _Toc92171425]三、资金保障
完善事权与财权相统一的社会治理财政投入保障机制，逐步加大财政对社会治理的支持力度。落实财政资金使用绩效评价制度，调整优化投入结构，加强对重点项目的引导和扶持，确保财政对社会治理的投入取得实际成效。发挥区级社会建设资金的引导和推动作用，形成以政府投入为主的多渠道、多元化的资金投入机制，为社会治理事业的发展提供强有力的资金保障。鼓励社会资本参与社会治理，探索合理的投入产出和投资回报机制。加强基层基础建设，在人员编制、资金、设施设备等方面进一步向镇（街）、村（社区）倾斜，确保基层有权、有钱、有人办事。
[bookmark: _Toc76638020][bookmark: _Toc92171426]四、宣传激励
综合运用法律、政策、经济、行政等手段，宣传、动员、协商、引导等办法，围绕规划确定的目标和重点任务，推进规划有效实施。针对社会组织从业人员，建立定期培训制度，提高社会组织工作人员的服务能力和管理水平。加大典型发掘和宣传工作力度，提高社会组织从业人员的职业荣誉感和社会美誉度，完善人才激励机制。广泛开展“十四五”时期社会治理规划展示活动，发挥属地、园区管委会作用，加强与企业、群众的沟通，引导专家学者、新闻媒体、群众关心关注和监督规划任务的实施，凝聚共识，形成全社会关心社会建设、支持社会体制改革、参与社会治理的良好氛围。
[bookmark: _Toc92171427][bookmark: _Toc76638021]五、协同发展
全区各有关部门强化分工协作，实现社会建设与民政事业“一盘棋”格局。加强区委全面深化改革委员会对社会体制改革工作的领导、指导。社会建设和民政部门发挥牵头单位职责，以本次规划为契机，统筹推进社会治理、民政事业与社会福利事业的基础设施建设；协同发展改革部门加强与规划、土地、财政等区级各部门之间的沟通协调，优化监管审批流程，提高工作效率，为项目落地创造便利条件。注重规划推进过程中的协同配合，提高整体运作效率。
[bookmark: _Toc92171428][bookmark: _Toc76638022]六、督促检查
研究制订年度实施方案，逐年逐项细化分解规划目标和重点任务，明确责任分工，抓好工作落实，确保规划目标任务按时完成。完善检查督导和监测动态评估机制，适时对重点领域和重点任务开展专题评估，形成评估报告。
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