[bookmark: _Toc51553193][bookmark: _Toc76637591][bookmark: _Toc92172099]第四部分 保障措施
[bookmark: _Toc76637592][bookmark: _Toc51553194][bookmark: _Toc92172100]一、统筹规划组织实施
成立由区民政局主要领导牵头的“十四五”规划统筹推进领导小组，健全工作协调机制，切实加强对规划实施工作的组织领导、指挥协调和监督检查工作，确保规划整体推进、有序落实。加强市、区两级协调对接，及时掌握全局情况和本系统工作进展，提升统筹协调的大局观、前瞻性。组织各相关单位依据本规划，制定年度工作计划，形成任务清单，明确工作责任。突出党建引领，形成政府主导有力、部门协作高效的组织领导格局。各部门、各单位要切实提高政治站位，增强责任感和紧迫感，锐意进取、埋头苦干，主要负责同志负总责，分管负责同志具体抓，早动员、早部署、早行动，扎实推进各项工作。
[bookmark: _Toc51553196][bookmark: _Toc76637594][bookmark: _Toc92172101]二、完善多渠道筹资机制
落实过紧日子的要求，精打细算，聚焦重点。优化各级财政对民政事业的投入的结构和方式，提高财政资源配置效率，保障民政事业的资金投入。创新多渠道、多形式的民政工作经费投入和使用机制，拓展资金来源，提高资金使用效益。发挥财政资金的引导作用，吸纳撬动社会资本投入民政领域，形成多渠道、多形式、多层次的筹资机制。加强政府购买服务力度，采用专业化项目运作模式，对资金使用情况全程评估、监督和管理，提高资金使用效能，确保资金使用安全。
[bookmark: _Toc76637595][bookmark: _Toc92172102][bookmark: _Toc51553197]三、推动多方力量参与  
充分利用新媒体平台、可视化设计等方式，加强规划宣传解读，提高全民共建共治共享参与意识，实现民政政策宣传入户、入村、入社区，确保困难群众及时了解相关惠民政策内容和申请渠道。跟踪报道重大改革、重点项目、重要实事进展情况，汇聚推动民政事业发展的正能量。注重人才队伍建设，加大典型发掘和宣传工作力度，完善人才激励机制，为规划高质量落地实施提供有力的人才支撑，提升镇（街）民政工作相关人员的政策掌握和执行水平。
[bookmark: _Toc51553198][bookmark: _Toc76637596][bookmark: _Toc92172103]四、注重规划协同发展   
注重规划推进过程中的协同配合，提高整体运作效率。各相关部门强化分工协作，实现社会建设与民政事业“一盘棋”格局。民政部门发挥牵头单位职责，以本次规划为契机，协同与规划、土地、财政等区级各部门之间的沟通协调，优化监管审批流程，为项目落地创造便利条件。
[bookmark: _Toc76637597][bookmark: _Toc51553199][bookmark: _Toc92172104]五、强化评估考核
科学制订各年度民政工作计划，把年度工作安排作为推进规划实施的支撑。完善检查督导机制，跟踪检查指导、分析掌握规划实施进展情况。建立实施动态评估制度。规划实施过程中，如遇特殊情况，可结合市委市政府、区委区政府最新决策精神，研究规划调整方案并按规定程序报批。各部门、各单位要加大协调力度，加强运行调度，做好分析研判，强化过程管理，准确掌握进展情况，及时协调解决工作推进过程中遇到的困难和问题，确保各项任务刚性落实。
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