附件2：
教研机构（幼儿园教研组）和教研员（业务

园长、教研组长）考核标准（试行）

    一、市级学前教研室考核标准

	                   标     准
	分  值

	1、树立全心全意为基层服务的意识，与基层形成了平等对话的伙伴关系。
	10分

	2、注重自身学习和业务水平的不断提高。
	10分

	3、致力于研究解决幼儿园保教工作中存在的共性问题，提高幼儿园教育质量成绩显著。
	15分

	4、了解各区县教研工作的实际，并给予有针对性地指导。
	15分 

	5、对区县教研员进行针对性和实效强的培训。
	10分

	6、在市级骨干教师培养方面有成效，并及时总结、推广骨干教师的教育经验。
	10分

	7、根据教研工作实际需要，提供专业化的信息服务。
	10分

	8、每年深入基层覆盖到所有区（县）。
	5分

	9、定期提供业务工作指导意见，并及时更新。
	10分

	10、对幼儿园保教工作质量进行科学、公正的评估。
	5分


二、市级教研员考核标准

	                    标     准
	分值

	1、树立全心全意为基层服务的意识，与基层形成了平等对话的伙伴关系。
	10分

	2、注重自身学习和业务水平的不断提高。
	10分

	3、有一定研究专长，研究成果较为丰富。
	10分

	4、经常深入所负责区（县）教研室，了解其工作现状并进行有针对性地指导。
	10分 

	5、对区（县）教研员培训和指导的成效较为显著。
	15分

	6、对市级骨干教师培训和指导的成效较为显著。
	15分

	7、所负责区县为先进教研室。
	10分

	8、针对幼儿园的历史和现状帮助幼儿园形成一定的特点。
	5分

	9、在对幼儿园和教师的评估工作中客观、公正。
	5分

	10、根据幼儿园和教师的需求及时提供专业咨询、信息服务、技术帮助等。
	10分


三、区级学前教研室考核标准

	                   标      准
	分值

	1、树立全心全意为基层服务的意识，与基层形成了平等对话的伙伴关系。
	10分

	2、注重自身学习和业务水平的不断提高。
	10分

	3、每年深入基层覆盖到各级各类幼儿园，了解本区（县）幼儿园实际，能有针对性地指导其保教工作，实效性较强。
	15分

	4、幼儿园保教工作整体水平不断提高，并拥有能在市、区（县）发挥示范作用及有较大影响力的幼儿园。
	5分 

	5、有效开展“以园为本教研制度建设”工作，建立起区域——幼儿园联动的教研机制。
	15分

	6、深入参与幼儿园的园本教研工作，发挥专业引领作用。
	15分

	7、有计划进行骨干教师的培养和指导，并能及时推广他们的教育经验。
	10分

	8、定期提供业务工作指导意见，并及时更新。
	10分

	9、对幼儿园保教工作质量进行科学、公正地评估。
	5分

	10、及时组织信息交流活动，使幼儿园学习到国内外先进的幼教工作经验。
	5分


    四、区级教研员考核标准

	                    标    准
	分值

	1、树立全心全意为基层服务的意识，与基层形成了平等对话的伙伴关系。
	10分

	2、注重自身学习和业务水平的不断提高。
	10分

	3、有一定的研究专长，研究成果较为丰富。
	10分

	4、每月深入幼儿园的时间不少于64课时，每年示范教育活动至少2次。
	5分 

	5、对幼儿园保教工作培训和指导的成效较为显著。
	15分

	6、对幼儿园教研工作培训和指导的成效较为显著。
	15分

	7、对教师培训和指导的成效较为显著。
	15分

	8、对幼儿园所需教育资源有较高分析和甄别能力，能为幼儿园提供切实的帮助。
	5分

	9、在对幼儿园和教师的评估工作中客观、公正。
	5分

	10、根据幼儿园和教师的需求及时提供专业咨询、信息服务、技术帮助等。
	10分


五、幼儿园教研组考核标准

	                标      准
	分值

	1、有切实可行的教研工作计划。
	10分

	2、采取自下而上和自上而下相结合的方式确立教研专题。
	12分

	3、能保证教研活动的时间和质量。
	10分

	4、正园长能深入参与教研活动并发挥专业引领作用。
	12分

	5、教研活动中能进行有效的自我反思和同伴互助，实效性较强。
	12分

	6、尊重教师在教研工作中的主体地位，教师参与教研活动的积极性较高。
	10分

	7、教研组长对教研活动能进行有效的专业引领。
	10分

	8、园内教研工作对教育质量和教师专业发展有显著的促进作用。
	12分

	9、教师能有意识地将教研成果运用在实际工作中。
	12分


六、业务园长（保教主任）考核标准

	                标      准
	分值

	1、采取自下而上和自上而下相结合的方式确定适宜的教研专题。
	14分

	2、指导教研组制定切实可行的教研工作计划。
	14分

	3、指导、支持教研组长有效开展教研工作。
	14分

	4、深入教研组参加教研活动，了解各教研组工作开展情况，并发挥专业引领作用或引入有效的专业引领资源。
	16分

	5、围绕教研专题收集和选择丰富的信息资料，使教师的学习富有成效。
	14分

	6、园内教研工作对教育质量和教师专业发展有显著的促进作用。
	16分

	7、每年设计、实施主题教育活动至少2次。
	12分


七、幼儿园教研组长考核标准

	                  标     准
	分 值

	1、能确定适宜的教研专题。
	12分

	2、制定出切实可行的教研组工作计划。
	14分

	3、在教研活动中起到专业引领作用。
	16分

	4、做好教研专题总结，并有意识引导教师在日常保教工作中运用已有教研成果。
	16分

	5、能及时帮助教师解决保教工作中遇到的困惑问题。
	14分

	6、教研工作对教育质量和教师专业发展有显著地促进作用。
	16分

	7、能兼职带班。
	12分


注：以上各表总分85分以上为优秀；70分——84分为良好；60分——69分为合格。
