大兴区规范招商引资企业集中办公区设立标准的意   见
为进一步优化招商引资环境，提升招商引资工作质量，强化招商引资企业集中办公区(以下简称“集中办公区”)制度化建设和规范化管理,现就规范招商引资企业集中办公区设立标准提出以下意见：
一、进一步明确集中办公区的设立标准

设立集中办公区应符合以下条件：

(一)有固定的办公场所，配备必要的办公设施，能够为招商引资异地经营企业提供统一的办公场所；

（二）建立集中办公区管理服务机构，明确集中办公区主管领导，配备专职管理服务人员；

（三）能够承担向入区企业传达地方政府及工商、税务等相关政府职能部门的管理要求，组织企业接受职能部门的日常监管，反映企业的需求、意见和建议，承办入区企业授权办理的相关事宜的职责，为入区招商引资企业创造良好的发展环境；

（四）建立健全集中办公区各项管理制度并能够严格按照管理制度开展工作。

二、按照有利于规范化管理原则对集中办公区进行重新认定

各镇政府、街道办事处按照集中办公区设立标准对集中办公区进行规范后向工商部门报送相关材料,由工商部门对集中办公区进行审查认定。

各镇、街道办事处申请设立集中办公区向工商部门提交以下信息和材料：

（一）集中办公区设立地址及办公场所;

（二）集中办公区面积及配备的办公硬件设施种类、数量；

（三）企业进驻集中办公区的标准、条件；

（四）集中办公区拟引入企业的数量；

（五）集中办公区出具住所证明的方式方法及相关印鉴、签字留样；

（六）集中办公区主管领导及专职管理服务人员姓名、职务、联系方式；

（七）集中办公区的管理制度。

三、提高集中办公区内入驻企业质量，合理规避因企业异地经营给集中办公区属地政府带来的监管风险

为有效规避因企业异地经营带来的监管风险，对以下信用度低、贡献小或者属于高危行业的企业不允许进驻集中办公区：

（一）企业或企业法定代表人、投资人、股东有严重不良行为记录的；

（二）涉及化学危险品、食品、餐饮、中介代理、电子游艺、网吧、歌舞厅、加盟连锁、文化艺术交流等风险度较高行业经营的；

（三）不服从地方政府、职能部门及集中办公区管理机构管理的；

（四）未缴税或缴纳税收达不到招商引资部门要求的。

四、建立集中办公区企业的退出机制，定期清理不符合条件的入区企业

各镇、街道每年根据本区域的经济发展规划拟定招商引资企业的入驻及留驻标准，有下列情形的企业集中办公区应按照退出机制予以清退：

（一）企业办理住所变更退出的；

（二）企业注销或被吊销营业执照的；

（三）企业因严重违法行为被政府及其职能部门查处应予退出的；

（四）企业因为不再具备地方政府招商引资企业条件被要求退出的。

进驻集中办公区的异地经营企业如有上述退出情形，应在60日内办理相应变更、注销登记，逾期不办理的，工商部门将依法予以处罚。

五、工商部门对集中办公区的管理原则

（一）入区企业总量控制原则：工商部门根据地方政府申报、核定集中办公区入驻企业总量并在核定总量范围内受理入区企业的登记申请。集中办公区内企业数量超出核准容量后，在原有企业退出之前，不再办理新企业入驻登记；

（二）定期清理原则：工商部门在企业年检中对已入驻集中办公区的异地经营企业进行审查，凡达不到地方政府规定的保留标准和条件，没有缴纳税款，地方政府未给出具招商引资证明的企业，工商部门将责令迁出。

（三）联络会商原则：集中办公区属地工商所将向集中办公区派驻联络员1名，及时向集中办公区传达有关工商行政管理法律、法规及相关管理要求，与集中办公区管理部门共同会商解决入区企业管理中的相关问题;

（四）信用监管原则：采取请企业携带相关资料到工商部门接受检查、到企业实地检查、网上巡查等多种方式对进入集中办公区的企业进行监督检查，规范入区企业的经营行为。集中办公区管理服务机构应积极配合工商部门开展对入区企业的检查。

